Критерії оцінювання проведеного уроку

  
Сума балів
Орієнтовна відповідність

“2” – недопустимий рівень
46 – 50
“вища категорія”

“3” – критичний рівень
42 – 45
“перша категорія”

“4” – допустимий рівень
38 – 41
“друга категорія”

“5” – оптимальний рівень
28 – 37
“спеціаліст”

№
Рівні
Недопустимий
Критичний
Допустимий
Оптимальний


Оцінка в балах
2 б
3 б
4 б
5 б


Уміння чітко і ясно визначати ме-ту і завдання уроку
Мета і завдання не поставлені або майже не ставляться
Мета і завдання уроку поставлені, але без будь-якої системи
Мета і завдання не завжди чітко сформульовані
Мета і завдання визначені точно, чітко і якісно

1. 
Наявність чіткого плану
План уроку не відповідає елементарним вимогам
План уроку складений за шаблоном
План уроку обгрунтований, але не коригується зі змінами
План уроку обгрун-тований і коригу-ється відповідно до умов, які виникли

2. 
Реалізація наміче-них мети і завдань під час навчаль-ного процесу
Мета і завдання уроку не реалізовані
Мета і завдання уроку реалізовані частково
Мета і завдання уроку реалізовані не повністю
Мета і завдання уроку реалізовані повністю

3. 
Добір змісту, розкриття теми, теоретичний рівень викладання матеріалу
Матеріал перевантажений зайвими фактами, основні теоретичні положення не виділені
Матеріал викладено схематично, узагальнено, переконливо
Матеріал викладено на переконливих прикладах, конкрет-них фактах, необхід-них аргументах, але не були сформульовані теоретичні висновки
Конкретні факти співвіднесені із загальними теоре-тичними висновка-ми правильно, ос-новне чітко виділе-но вчителем, пере-конливо доведено

4. 
Використання наочності, ТЗН, дидактичних матеріалів
Наочні посібники, ТЗН і дидактичні матеріали не використовуються або майже не використовуються
Наочні посібники, ТЗН і дидактичні матеріали використовуються рідко і малоефективно
Наочні посібники, ТЗН і дидактичні матеріали обираються раціонально, але не завжди використо-вуються ефективно
Наочні посібники, ТЗН і дидактичні матеріали обира-ються і використо-вуються раціональ-но і ефективно

5. 
Обгрунтованість вибору методів
Методи, які застосовуються, не відповідають меті і завданням уроку, змісту і характеру навчального матеріалу, готовності до засвоєння
Методи, які застосовуються,  відповідають змісту і характеру навчального матеріалу, але не від-повідають меті і зав-данням уроку готов-ності учнів до засвоєння матеріалу 
Методи, які застосовуються,  відповідають змісту і характеру навчального матеріалу, готовності учнів до засвоєння, але не відповідають меті і завданням уроку 
Методи, які застосовуються,  відповідають меті і завданням уроку, змісту і характеру навчального матері-алу, готовності учнів  до засвоєння

6. 
Диференційований підхід до учнів
Завдання диференційовані за одним з параметрів (обсягом, змістом, складністю), учитель не дає інструктажу про способи організації роботи
Завдання диференційовані за обсягом, змістом, складністю, учитель не дає інструктажу про способи організації роботи
Завдання диференційовані за одним з параметрів (обсягом, змістом, складністю), учитель  дає інструктаж про способи організації роботи
Завдання диференційовані за обсягом, змістом, складністю, учитель  дає інструктаж про способи організації роботи

7. 
Формування умінь самостійної роботи
Робота вчителя не сприяла формуванню умінь самостійної роботи
Робота з формування умінь самостійної роботи учнів здійснювалась без урахування їхньої сформованості
Учитель в роботі враховував рівень сформованості в учнів умінь самостійної роботи, вказівки давались до шкільних джерел знань
У роботі вчителя враховувався рівень сформованості умінь самостійної роботи учня з позашкільними джерелами знань

8. 
Облік і контроль знань
Облік і контроль знань не відповідає елемен-тарним вимогам
Облік і контроль знань здійснюється стихійно
Облік і контроль не завжди обгрунтовані
Облік і контроль знань учнів обгрунтовані

9. 
Якість самоаналізу результатів
Учитель не знаходить у своїй діяльності недоліків
Учитель відзначив частину недоліків. Але не може пояснити їх причину
Учитель відзначив недоліки в роботі, але не зміг їх пояснити, та вказати позитивні сторони
Учитель відзначив недоліки та позити-вні риси, накреслив способи удоскона-лення навчального процесу

Анкета якості уроку

Відмітити кружечками номери тих проявів, які мали місце в ході проведення уроку

____________________________ вчителем _________________________________

1. Усно чи письмово ставить мету розвитку особистісних якостей учнів на уроці (наприклад, мислення, мова, воля, комунікативність, естетичне сприйняття тощо) і реалізує їх засобами навчального предмета.

2. Впевнено (професійно) володіє навчальним матеріалом.

3. Демонструє правильну, виразну, ясну, точну, коротку, доречну мову.

4. Демонструє ненасильницькі прийоми навчання (не перебиває, не проявляє неприйняття, роздратування, гніву, не нав’язує свою точку зору).

5. Використовує міжпредметні зв’язки.

6. Доречно використовує матеріал з різних сфер життєдіяльності (крім учбових дисциплін).

7. Використовує роздатковий, наочний статичний матеріал.

8. Використовує динамічні дидактичні матеріали (аудіо, відео, комп’ютерні демонстрації, прилади).

9. Дає різнорівневі домашні завдання.

10. Стимулює обгрунтування, аргументацію відповідей учнів, в тому числі з використанням фактів з інших галузей знань.

11. Заохочує ініціативу і самостійність учнів.

12. Заохочує індивідуальні навчальні досягнення.

13. Пропонує завдання, які розвивають інтуїцію, творчу уяву, емоційно-чуттєве сприйняття.

14. Звертає увагу на якість мови учнів.

15. Вчасно (без затримки) закінчує урок.

1. На уроці використовує прийоми (методи):

2. Диференційованого навчання (враховує особливості пам’яті, уваги, мислення, темпу засвоєння, рівня розуміння, здоров’я і т.п.).

3. Проблемного навчання (проблемні питання і ситуації, в тому числі і на стику наук).

4. Діалогового навчання (вільне обговорення і дискусії).

5. Рефлексивного навчання (оцінки учнями корисності уроку, свого психологічного стану).

6. Колективної мислительної діяльності.

7. Ті, які запобігають втомі, перевантаженню школярів.

Дата: _____________                                                         Експерт ________________

