Наталія Мінакова, методист кабінету

виховної роботи РОІППО
Музей загальноосвітнього навчального закладу як «територія» культурно-освітньої діяльності: практичний аспект
Реалізація головної мети національної освіти і виховання учнівської молоді - це набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу. Культура будь-якого історичного періоду завжди одночасно включає спадщину - сукупність зв'язків, відносин, результатів матеріального та духовного досвіду минулих епох та творить її. Проблема оновлення змісту освіти, її модернізація засобами шкільного музеєзнавства та краєзнавства набуває особливої актуальності. Зростає роль регіональних історичних досліджень, відбувається усвідомлення та переосмислення власної історії, національних особливостей, співвідношення загального і часткового, деталізація історичного процесу, виявлення специфічних чинників, що зумовлюють специфіку рідного краю.
Сучасна музейна педагогіка розвивається в руслі проблем музейної комунікації і спрямована в першу чергу на вирішення завдань активізації творчих здібностей особистості. З цією метою розробляються різноманітні методики роботи з відвідувачами, що змінюють їх роль і позиції в музейно-педагогічному процесі. Незважаючи на утвердження ідей диференційованого підходу до різних категорій відвідувачів, основна увага музейної педагогіки як і раніше, зосереджена на дитячій та підлітковій аудиторії. Провідною тенденцією музейної педагогіки стає в зв'язку з цим перехід від одиничних і епізодичних контактів з відвідувачем до створення ступеневої системи музейної освіти, залучення до музею і його культури. Таким чином, основними напрямками діяльності музейних педагогів на сучасному етапі можуть розглядатися: 

- робота з музейною аудиторією, спрямована на формування ціннісного ставлення до культурної спадщини та прищеплення смаку до спілкування з музейними цінностями;

-  розвиток здатності сприймати музейну інформацію, розуміти мову музейної експозиції;

-  виховання емоцій, розвиток уяви і фантазії, творчої активності;

-  створення в музеї умов, за яких робота з аудиторією протікала б найбільш ефективно; 

- використання та популяризація нових технологій музейної освіти у формі окремих проектів, на різних майданчиках, із залученням різних партнерів. 

Музейна педагогіка аналізує потреби різних соціальних і вікових груп відвідувачів, вивчає особливості їх сприйняття експозиції і виробляє диференційовані методики по роботі з ними. У певних випадках вона вносить необхідні корективи в зміст самої експозиції. 

Основні напрямки роботи шкільного музею у сфері музейної педагогіки можна структурувати наступним чином: 

1. Проблема вивчення освітньої специфіки музею. 
Вирішити її --це, значить, відповісти на запитання, навіщо діти ходять до музею, в чому вони бачать сенс музейної освіти. Тільки послідовне виявлення специфіки, шанобливе ставлення самого музею до своїх можливостей визначає, зрештою, роль музею в суспільній свідомості. 
2.Ефективність музейної комунікації. 
Не відповівши на запитання «що» і «як» сприймають відвідувачі, музею ніколи не вдасться подолати існуючу диспропорцію між зусиллями домогтися того чи іншого ефекту і реальними результатами його впливу на людину. 

3. Вивчення музейної аудиторії. 
Питання про те, «що» сприймається, невіддільне від питання «хто» сприймає. Навряд чи можливо грамотно здійснювати свою діяльність без чіткого уявлення про те, до кого звертаєшся, які особливості, очікування, інтереси тих людей, які приходять в музей або ігнорують його. 
4. Створення та апробація нових методик і програм для різних категорій відвідувачів. 
Цей напрям має найбільше практичне значення і розвивається, з огляду на знання про реальну або потенційну аудиторію музею. 

5. Встановлення оптимальних форм взаємодії з партнерами по культурно-освітній діяльності. Музей вступає в контакт не тільки з відвідувачами. Він пов'язаний із самими різними інститутами культури і освіти. Центральним тут є питання про взаємодію з усіма навчальними установами,  а також установами додаткової освіти, психолого-педагогічними центрами. 

6. Вивчення історії музейно-педагогічної думки і культурно-освітньої діяльності музеїв. 
Досягнення сучасної вітчизняної музейної педагогіки неможливі без знання ідей і напрацювань наших попередників. Рішення таких складних завдань можливо лише за допомогою досліджень на базі загальної педагогіки, соціології та психології. 

Зміст культурно-освітньої діяльності шкільного музею виражається в формах організації роботи з учнівською аудиторією, взаємодії з навчально-виховним процесом. 
В арсеналі музею можна виділити до ста різних форм, серед яких відзначають 10 базових форм.
 
           Це: лекція; екскурсія; консультація; наукові читання; гуртки, студії, клуби; літературні вечори, кіносеанси, концерти, зустрічі з цікавими людьми; свята; історичні ігри, конкурси та вікторини. Існує безліч характеристик форм: традиційні - нові; динамічні - статичні; групові - індивідуальні; активні - пасивні; прості - комплексні; разові - циклові; комерційні - некомерційні і т.д. Наприклад, до традиційних форм, що сприяло основою для появи нових, відносяться лекції та екскурсії, конференції, наукові читання, консультації, клуби, гуртки, студії. Форми, запозичені з інших сфер культури, освіти і науки чи обумовлені розвитком нових технологій музейної діяльності, можуть розглядатися як нетрадиційні. 

Однак, перш ніж детальніше говорити про форми і методи роботи шкільного музею, необхідно окремо зупинитись на документації шкільного музею. Відповідно до Положення про музей при навчальному закладі, який перебуває у сфері управління Міністерства освіти і науки України, до документації шкільного музею входить: інвентарна книга, план роботи, книга обліку проведених екскурсій, навчальних занять, масових заходів, акти прийому-видачі експонатів. Детально зупинимося на плануванні роботи та веденні книги обліку проведених екскурсій, навчальних занять, масових заходів.

План є основою діяльності музею і його ми рекомендуємо складати за певними розділами.

І. Вступ.

У цьому розділі повинна бути проаналізована діяльність музею за попередній навчальний рік, виконання завдань, які були поставлені перед музеєм. Крім того, вступ містить чітко окреслені завдання на наступний рік та очікуванні результати.

ІІ. Організаційна робота.

У даному розділі плануються всі організаційні заходи, спрямовані на забезпечення дієвого функціонування музею.

ІІІ. Робота з активом.

Цей розділ слід спланувати з урахуванням відповідних особливостей кожного музею (за яким напрямком він працює). Наприклад, один раз в місяць можна проводити заняття з тем: «Я – лідер», «Нові форми і методи музейної діяльності у відповідності з віком та інтересами учнів» (круглий стіл); «Роль активу музею в розвитку активної громадянської позиції і творчого потенціалу учнів засобами музейної педагогіки» (мозковий штурм); «Особливості екскурсійної, пошукової і пропагандистсько-просвітницької діяльності шкільних музеїв (виїзна екскурсія-лекція); «Багатогранність форм роботи шкільного історичного музею» (практикум), «Ігрові форми музейної педагогіки» (виїзна екскурсія-семінар); «організація і підготовка уроків мужності для учнів школи» (практикум).

ІV. Робота з фондами.  

Цей розділ відображає комплектування фондів відповідно до завдань і профілю музею. Комплектування фондів музею здійснюється в процесі організації пошукових експедицій, походів, екскурсій, систематичних спостережень за природними явищами і процесами. Музейний актив складає план комплектування фондів, у якому міститься перелік необхідних музею матеріалів, указані місця їх пошуку. Важливо також, щоб учні навчилися користуватися бібліотечними каталогами, бібліографічними покажчиками, статистичними довідками, працювати в архіві, адже ці навички є основою справжнього пошуку.

Тут варто спланувати також заняття із ознайомлення музейного активу з інструкційними матеріалами на обліку і зберіганню музейних предметів, правилами та специфікою обліку і збереження надходжень у шкільному музеї: від складання акту прийому-видачі, запису легенди до роботи над допоміжними формами обліку та запису основного фонду в інвентарній книзі музею.

V.  Пошуково-дослідницька робота. 

У цьому розділі плануються пошукові та краєзнавчі експедиції, екскурсії, спостереження, дослідження відповідно профілю музею.

VI.  Культурно-просвітницька робота.

Цей розділ включає в себе планування різноманітних форм і методів культурно-просвітницької діяльності: екскурсії, виставки, вечори, позакласні заходи, тематичні ранки, зустрічі, презентації, творчі майстерні, уроки, краєзнавчі години, зустрічі з земляками, діловими людьми, вечори і свята, дні відчинених дверей, подорожі, тижні музею та ін..

VII. Робота з державними та громадськими організаціями.

Даний розділ прогнозує співпрацю шкільних музеїв з громадськими та державними установами, радіо- та телебаченням, пресою.

Щодо книги обліку проведених екскурсій, навчальних занять, масових заходів, то її рекомендуємо вести за такими розділами:

	№ з-п
	Тема
	Вид заняття
	Клас
	Хто проводив
	Дата
	Примітка

	1.
	Наш край в давнину
	урок
	5
	Петров О.М. (вчитель)
	14.03.11р
	


          Сукупність різних форм, об'єднаних загальною темою і підпорядкованих  єдиній педагогічній меті, стають основою музейно-педагогічної програми. 
Розглянемо більш детально суть кожного з напрямів. 

1) Інформування - це перший ступінь освоєння музейної інформації, тобто первинне отримання відомостей про музей, склад та зміст його колекцій або про окремих музейних предметів, а також з питань, пов'язаних з профілем музею, різними напрямками його діяльності. Воно здійснюється за допомогою таких традиційних форм, як лекція та консультація. Однак, сучасний рівень розвитку інформаційних технологій передбачає їх впровадження та активне використання в музеї, наприклад, у формі спеціального інформаційного центру. Інформаційне обслуговування включає в себе найрізноманітніші способи представлення інформації відвідувачам за допомогою комп'ютерів, від якості покажчиків, планів і путівників як для дорослих, так і для дітей. 

2) Навчання - друга ступінь освоєння музейної інформації на якісно новому рівні, що включає в себе передачу і засвоєння знань, а також придбання умінь і навичок у процесі музейної  комунікації. 
            Навчання в музеї передбачає отримання додаткових, або альтернативних знань, які неможливо або не повною мірою можна отримати в інших освітніх установах. Цьому сприяє і впровадження музейно-педагогічних програм, заснованих на знайомстві і вивченні предметів -оригіналів. 

            Відмінні риси навчання в музеї - неформальність і добровільність. Особливістю навчання в музеї є можливість максимально реалізувати свої здібності та задовольнити інтереси, воно стимулюється експресивністю, різноманітністю і достовірністю музейних предметів. Навчання може здійснюватися у формі екскурсій, музейних уроків, занять в гуртках. 

3) Розвиток творчих начал - третій, найвищий ступінь осягнення музейної інформації. Розвиток творчості передбачає використання потенціалу музею, зосередженого в пам'ятках матеріальної та духовної культури, для виявлення нахилів і розкриття творчих здібностей особистості. У музеї є особливі умови для стимулювання творчого процесу. Найбільш дієві з них - можливість «входження» в систему кращих зразків, традицій, прикладів культури минулого. Цей напрямок може бути реалізовано у формі студії, творчої лабораторії або фестивалю, вікторини, історичної гри та ін.  Студія ставить за мету розкрити творчі здібності учасників на основі вивчення музейних зібрань. 
Творча лабораторія - об'єднання зацікавлених осіб, що ведуть в музеї під керівництвом наукового співробітника експериментальну наукову діяльність у поєднанні з творчою практикою. Фестиваль - діє з широким колом учасників, що супроводжується показом і оглядом різних видів мистецтва або робіт, виконаних учасниками студій, гуртків, інших творчих груп. 

4) Спілкування - встановлення взаємних ділових або дружніх контактів на основі спільних інтересів, пов'язаних з тематикою музею, змістом його колекцій. Музей надає широкі можливості як для спілкування з музейною інформацією, так і для змістовного, цікавого і неформального міжособистісного спілкування. Воно може бути організовано у формі зустрічі, клубу, олімпіади, посиденьок, або в якийсь нетрадиційній формі. 
Зустріч - збори, що влаштовується з метою знайомства і спілкування з цікавими людьми на тему, пов'язану з профілем музею. Клуб – громадська регламентована організація, що надає можливість вільного спілкування з людьми, що мають одну і ту ж спрямованість інтересів, пов'язаних з музеєм і його змістом. Посидіти - театралізована форма, учасники якої збираються в музеї для спілкування, розваги у поєднанні з будь -або спільною діяльністю прикладного характеру (вишивка, плетіння мережив, ткацтво, ліплення і т.д.). 

5) Відпочинок - організація вільного часу відповідно до бажань і очікувань музейної аудиторії, задоволення потреби у відпочинку в музейної середовищі. Більша частина цих форм дозвілля розрахована на різновікову аудиторію (ярмарок, карнавал, День відкритих дверей, музейне свято, концерт, КВН і т.д. 

Найчастіше вдалі форми мають комплексний характер. Як і напрями, форми рухливі, вони удосконалюються і розвиваються. Вони складалися десятиліттями і змінювалися з плином часу під впливом історичних обставин, наукових пошуків і розробок, запитів соціуму. 
            Основний принцип будь-якої форми культурно-освітньої діяльності - надання відвідувачам можливості займатися тим, що їх цікавить, створення умов для самореалізації. При цьому важливо враховувати психологічні особливості різних типів і категорій музейних відвідувачів. Ефективність цієї роботи залежить і від взаємодії музею із школою, інтеграції шкільної та музейної педагогіки. 

            Система форм і методів, які використовуються у музейній педагогіці, є досить різноманітною, вона постійно видозмінюється і поповнюється. І саме вона сприяє активізації розумової й пізнавальної діяльності школярів, забезпечує зворотній зв'язок та новий формат суб’єкт-суб’єктивної взаємодії учителя чи музейного педагога із учнями.
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ЗАТВЕРДЖЕНО 


Наказ МОН України 


04.09.2006 № 640


Положення


про музей при навчальному закладі, який перебуває


у сфері управління Міністерства освіти і науки України


1. Загальні положення


1.1. Музей при навчальному закладі, який перебуває у сфері управління Міністерства освіти і науки України (далі – музей), як складова системи навчально-виховної роботи, створюється з метою залучення учнівської та студентської молоді (далі - молодь) до вивчення і збереження історико-культурної спадщини українського народу, формування освіченої розвиненої особистості та сприяння вихованню у неї патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей Українського народу.


1.2. Музей може співпрацювати з державними, науковими та іншими зацікавленими закладами та установами, а також громадськими організаціями.


1.3. Музей у своїй діяльності керується Законом України “Про музеї та музейну справу”, постановою Кабінету Міністрів України від 20.07.2000 №1147 “Про затвердження Положення про Музейний фонд України”, нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України, Міністерства культури і туризму України з питань діяльності музеїв, цим Положенням, а також окремим положенням про музей, затвердженого керівником навчального закладу. 


Оригінальні пам’ятки історії, культури і природи, що мають наукову, історичну, художню чи іншу культурну цінність і зберігаються в фондах музею, входять до складу Музейного фонду України, підлягають обліку в установленому порядку.


1.4. Це положення поширюється на музеї, що діють при навчальних закладах, які перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки України за умови, якщо вони не є юридичними особами.


2. Основні завдання музею


2.1. Основними завданнями музею є:


залучення молоді до пошукової, краєзнавчої, науково-дослідницької, художньо-естетичної та природоохоронної роботи; 


формування в молоді соціально-громадського досвіду на прикладах історичного минулого України;


розширення і поглиблення загальноосвітньої та професійної підготовки молоді засобами позакласної, позашкільної роботи; 


надання допомоги педагогічному колективу навчального закладу в упровадженні активних форм роботи з молоддю;


залучення молоді до формування, збереження та раціонального використання Музейного фонду України;


вивчення, охорона і пропаганда пам’яток історії, культури і природи рідного краю;


проведення культурно-освітньої роботи серед молоді, інших верств населення.


2.2. Музей також проводить дослідницьку роботу відповідно до виду музею; систематично поповнює фонди музею шляхом проведення експедицій, походів, екскурсій, а також використовує інші шляхи комплектування, що не суперечать законодавству; здійснює облік музейних предметів, забезпечує їх збереження; створює, поповнює стаціонарні експозиції та виставки; організовує та бере участь у районних, міських, обласних, всеукраїнських заходах.


3. Створення та ліквідація музею


3.1. Музей створюється за ініціативою керівника навчального закладу або педагогічного, учнівського чи студентського колективів. Створюється музей на принципах доцільності, актуальності, зацікавленості.


3.2. За своїм профілем музеї поділяються на такі види: історичні, археологічні, краєзнавчі, природничі, літературні, мистецькі, етнографічні, технічні, галузеві тощо.


3.3. Створення музею є, як правило, результатом цілеспрямованої систематичної, творчої пошуково-дослідницької, фондової, експозиційної роботи. 


Наказ щодо створення музею при навчальному закладі видається його керівником після оформлення відповідної музейної експозиції та при наявності:


положення про музей;


фонду музейних предметів, зібраних і зареєстрованих в інвентарній книзі оригінальних пам’яток історії, культури, природи, на основі яких побудована експозиція певного профілю;


приміщення (окремого, ізольованого) та обладнання, які забезпечують збереження, вивчення й експонування музейних колекцій;


експозицій, які відповідають за змістом та оформленням сучасним вимогам;


засобів охорони та пожежної сигналізації;


розкладу роботи музею.


Легалізація (офіційне визнання) музею здійснюється шляхом реєстрації, яка проводиться за поданням навчального закладу відповідно до Порядку обліку музеїв при навчальних закладах, які перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки України та одержання Свідоцтва про відомчу реєстрацію музею, що додається до пункту __ зазначеного Порядку.


3.4. Музеям, які досягли значних успіхів у підвищенні ефективності навчально-виховного процесу, формуванні та збереженні Музейного фонду України, пропаганді пам’яток історії, культури та природи, присвоюється звання “Зразковий музей”.


3.5. Присвоєння та підтвердження звання “Зразковий музей” проводиться Українським державним центром туризму і краєзнавства учнівської молоді Міністерства освіти і науки України в порядку, визначеному в Положенні про звання “Зразковий музей”.


3.6. Музей припиняє свою діяльність за рішенням керівника навчального закладу та за поданням ради музею.


4. Керівництво музеєм


4.1. Загальне керівництво діяльністю музею здійснює керівник навчального закладу. 


Для безпосереднього керівництва музеєм керівник навчального закладу, при якому діє музей, призначає відповідального з числа педагогічних працівників або керівника музею на громадських засадах (за його згодою).


У навчальних закладах системи загальної середньої освіти відповідно до Положення про навчальний кабінет загальноосвітнього навчального закладу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.07.2004 №601 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 09.09. 2004 за №1121/9720, призначається завідувач музеєм.


4.2. Керівник навчального закладу: 


визначає відповідального за збереження музейного фонду та його поповнення;


вирішує питання дислокації музею та режиму його роботи;


затверджує план роботи музею;


сприяє організації та проведенню навчальних, виховних, методичних та інших заходів на базі музею;


застосовує заходи морального та матеріального заохочення до відповідального за роботу музею.


4.3. Робота музею організовується на принципі самоврядування.


Вищим керівним органом є рада музею. Рада музею обирається на зборах учнівського чи студентського активу музею та складається з учнів або студентів, педагогічних, науково-педагогічних працівників. Її кількісний склад визначається характером і обсягом роботи музею.


Рада музею:


обирає голову та розподіляє обов’язки між членами ради, які очолюють групи або сектори: пошукової, фондової, експозиційної, просвітницької роботи тощо;


вирішує питання включення до фондів музею пам’яток історії, культури і природи, які надійшли в процесі комплектування;


обговорює та подає на затвердження плани роботи;


заслуховує звіти про пошукову, дослідницьку, наукову роботу;


організовує підготовку громадських екскурсоводів, лекторів, а також навчання активу;


встановлює зв’язки з пошуковими загонами, гуртками, клубами та іншими творчими об’єднаннями;


веде документацію музею (інвентарну книгу, книгу обліку проведення екскурсій, навчальних занять, масових заходів, акти прийому видачі експонатів, плани роботи тощо);


вирішує інші питання, пов’язані з діяльністю музею.


4.4. У навчальному закладі може створюватися піклувальна рада, яка створюється на добровільних засадах з числа педагогічних працівників, представників державних музеїв, архівів, спеціалістів різних галузей знань, краєзнавців, ветеранів війни та праці, представників громадських організацій та державних установ. 


4.5. З метою удосконалення та координації роботи музеїв в районах, містах та областях можуть створюватись методичні комісії з їх діяльності.


4.6. Облік музеїв здійснюють Український державний, Кримський республіканський, обласні, районні, міські центри туризму і краєзнавства учнівської молоді, станції юних туристів, а також інші позашкільні навчальні заклади за рішенням відповідних органів управління освітою.


5. Облік і збереження музейного фонду 


5.1. Облік і збереження музейного фонду проводиться відповідно до Положення про Музейний фонд України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.07.2000 №1147.


5.2. Зібраний матеріал складає фонди музею і обліковується в інвентарній книзі, яка скріплюється печаткою та завіряється підписом керівника навчального закладу.


5.3. Фонди музею поділяються на основні (оригінальні пам’ятки історії, культури та природи) і допоміжні (схеми, діаграми, копії, муляжі тощо).


Унікальні пам’ятки фонду, а також ті, що мають виняткове наукове, історичне, художнє чи інше культурне значення, заносяться Міністерством культури і туризму до Державного реєстру національного культурного надбання.


5.4. Пам’ятки історії та культури (в тому числі нагороди з цінних металів), яким загрожує знищення чи псування, можуть бути вилучені з музею згідно з законодавством.


У разі припинення діяльності музею оригінальні пам’ятки історії та культури передаються до державних та інших музеїв на умовах, що не суперечать законодавству.


5.5. Порядок обліку, охорони, зберігання, консервації, реставрації музейних зібрань та окремих пам'яток, що належать до державної частини Музейного фонду, визначається інструкцією, затверджуваною Міністерством культури і туризму України.


6. Господарське утримання і фінансування


6.1. Музей в своїй роботі використовує навчальне обладнання, кабінети та інше майно навчального закладу. 

Витрати, пов’язані з пошуковою роботою, придбанням інвентарю, обладнання, технічних засобів та оформлення музею, проводиться за рахунок загальних асигнувань, органів управління освітою, а також залучених коштів.


6.2. Керівник навчального закладу встановлює надбавки за завідування музеєм за рахунок і в межах фонду заробітної плати;


Завідувачу музеєм при навчальному закладі системи загальної середньої освіти встановлюється надбавка за рахунок і в межах фонду заробітної плати з урахуванням вимог пункту 3.3 Положення про навчальний кабінет загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.07.2004 №601 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України.


Розмір посадового окладу (ставки заробітної плати) завідувача кабінетом (майстернею) загальноосвітніх навчальних закладів встановлюється згідно з наказом МОН України від 29.03.2001 № 161, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 03.04.2001 за № 303/5494.


ЗАТВЕРДЖЕНО 


Наказ МОН України 


04.09.2006 № 640


Положення


про звання “Зразковий музей”


1. Загальні положення


1.1. Положення про звання “Зразковий музей” (далі - Положення) визначає порядок присвоєння почесного звання музеям при навчальних закладах системи Міністерства освіти і науки України.


Присвоєння почесного звання є однією з форм підтримки, стимулювання та заохочення музеїв, піднесення рівня їх роботи та ролі в навчально-виховному процесі навчальних закладів.


1.2. Звання “Зразковий музей” присвоюється музеям при навчальних закладах, які діють понад 2 роки, за значні успіхи в підвищенні ефективності навчально-виховного процесу засобами пошукової, туристсько-краєзнавчої, науково-дослідницької роботи; у формуванні та збереженні Музейного фонду України, пропаганді пам’яток історії, культури, природи серед учнівської і студентської молоді та інших верств населення.


1.3. При вирішенні питання про присвоєння звання “Зразковий музей” береться до уваги:


тематико-експозиційний план музею відповідного профілю: естетично оформлені, технічно оснащені експозиції, які постійно оновлюються та доповнюються;


наявність оригінальних експонатів: пам’яток історії, культури та природи, зібраних пошуковими загонами базового та інших навчальних закладів;


ведення обліку музейних предметів (інвентарної книги); повнота та якість записів; шифровка експонатів;


дотримання умов збереження оригінальних матеріалів у експозиції та фондах музею (запобігання забрудненості, вологості, вицвітання, механічних пошкоджень);


систематичне комплектування фондів відповідно до тематики музею та поповнення їх матеріалами краєзнавчих експедицій, туристських походів тощо;


проведення виставок (стаціонарних та пересувних);


систематичне проведення просвітницької роботи в музеї в різноманітних організаційних формах: екскурсії, лекції, заняття тощо;


популяризація та висвітлення роботи музею в засобах масової інформації;


залучення учнівської та студентської молоді до науково-дослідницької роботи, підготовка публікацій, участь у конференціях, роботі Малої академії наук України, наукових товариствах тощо;


ведення книг обліку відвідувачів, екскурсій, лекцій, масових заходів, навчальних занять; книги відгуків; актів прийому-видачі експонатів; планів роботи (річного, перспективного); картотек тощо;


проведення методичної роботи на базі музею (консультацій, семінарів тощо). 


1.4. Методичне та фахове керівництво щодо присвоєння звання “Зразковий музей” здійснюється атестаційною комісією Міністерства освіти і науки України.


1.5. Це Положення поширюється на музеї, що діють при навчальних закладах системи Міністерства освіти і науки України за умови, що вони не є юридичними особами.


2. Умови та порядок присвоєння звання “Зразковий музей”


2.1.Звання “Зразковий музей” присвоюється музеям при загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних і вищих навчальних закладах, що досягли вагомих результатів у своїй діяльності. 


2.2. Для організації роботи щодо здобуття музеями почесного звання органи управління освітою (Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки, обласних, міських, районних державних адміністрацій) створюють оглядові комісії з присвоєння звання з числа працівників органів управління освітою і культурою, фахівців у галузі культури та мистецтва, за участю творчих спілок, об’єднань, представників громадських організацій (за їх згодою).


Оглядова комісія органів управління освітою:


затверджує графік проведення оглядів музеїв при навчальних закладах, які перебувають у сфері їх управління;


проводить огляд музеїв.


Міські, районні органи управління освітою готують матеріали щодо присвоєння почесного звання і подають їх на розгляд оглядової комісії Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.


Оглядова комісія Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій подає матеріали щодо присвоєння звання “Зразковий музей” на розгляд атестаційної комісії Міністерства освіти і науки України.


 2.3. Оглядова комісія Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій подає атестаційній комісії Міністерства освіти і науки України такі матеріали:


а) для присвоєння почесного звання:


клопотання Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій щодо присвоєння звання “Зразковий музей”;


протокол засідання оглядової комісії з відповідною рекомендацією та підписами членів комісії;


розгорнуту довідку-характеристику про музей, складену відповідно до вимог пункту 1.3 цього Положення. Довідка-характеристика доповнюється фотографіями розміром 13х18 см (3-5 шт.), які відображають загальний вигляд експозиції та окремі оригінальні експонати;


б) для підтвердження звання:


клопотання Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій щодо підтвердження звання “Зразковий музей”;


звіт про діяльність музею (зазначити про нові експозиції, результати пошукової роботи тощо).


2.4. Музей підтверджує звання “Зразковий музей” один раз на три роки.


2.5. Музеї, що мають звання “Зразковий музей”, можуть бути позбавлені звання, якщо їх рівень роботи не відповідає вимогам пункту 1.3 цього Положення, або за умови припинення їх діяльності. 


2.6. Матеріали оглядових комісій Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій, що подаються на розгляд атестаційної комісії Міністерства освіти і науки України повинні бути надруковані державною мовою.


2.7. Матеріали оглядових комісій Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій про присвоєння, підтвердження звання “Зразковий музей” подаються один раз на рік на розгляд атестаційної комісії Міністерства освіти і науки України в листопаді поточного року. 


Рішення атестаційної комісії затверджується наказом Міністерства освіти і науки України.


2.8. Музеям, удостоєним звання “Зразковий музей”, вручається диплом встановленого зразку, що додається.


Додаток


до пункту 2.8 

Положення про звання 

“Зразковий музей” 


Міністерство освіти і науки України


ДИПЛОМ


зразкового музею


За вагомий внесок у справу виховання учнівської та студентської молоді, відродження та примноження надбань національної культури та історичної спадщини українського народу, формування та збереження Музейного фонду України, пропаганді пам’яток історії, культури і природи 


(найменування музею, назва навчального закладу)


(область, район, місто)


присвоєно звання “Зразковий музей”. 


_____________________


(посада керівника органу) (підпис) (прізвище, ініціали)


 М.П.


“______”_________20___ р.


ЗАТВЕРДЖЕНО 


Наказ МОН України 


04.09.2006 № 640


Порядок


обліку музеїв при навчальних закладах, які


перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки України


1. Цей Порядок визначає основні завдання та принципи проведення обліку музеїв, що не є юридичними особами і діють при навчальних закладах, які перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки України, згідно з вимогами Закону України “Про музеї та музейну справу”, постанови Кабінету Міністрів України від 20.07.2000 №1147 “Про затвердження Положення про Музейний фонд України” та Положення про державну реєстрацію, перереєстрацію та обліку музеїв, затвердженого наказом Міністерства культури і мистецтв України 30.04.96 № 220 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11.07.96 за №350/1375 із змінами, внесеними наказом Мінкультури і мистецтв України від 12.10.98 № 416.


2. Облік музеїв є основною формою впорядкування та систематизації музейної мережі, створення банку даних про музеї при навчальних закладах, які перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки України (далі – музеї).


3. Основними завданнями обліку музеїв є:


легалізація (офіційне визнання) музеїв, вручення реєстраційних свідоцтв та взяття їх на облік;


виявлення в музеях матеріалів, що являють наукову, історичну, художню цінність і взяття їх на облік;


упорядкування мережі музеїв.


4. Облік здійснюється шляхом заповнення уніфікованого паспорта (далі - паспорт) у 3-х примірниках згідно з додатком 1. Порядок заповнення паспорта додається (додаток 2).


Взяття музею на облік засвідчується печаткою і підписом відповідного органу управління освітою.


5. Після реєстрації (перереєстрації) музею паспорт з відміткою про реєстрацію зберігається: перший примірник - у музеї, другий - у відповідному органі управління освітою, третій - в Українському державному центрі туризму і краєзнавства учнівської молоді Міністерства освіти і науки України. 


6. Реєстрацію музеїв за територіальним принципом проводять Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій. 

Загальний реєстр музеїв здійснює Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді. Міністерство освіти і науки України за поданням Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій за формою, що додається (додаток 3).


7. Безпосередню роботу з реєстрації музеїв на місцях можуть проводити комісії, які створюються при відділах освіти районних (міських) держадміністрацій, до складу яких залучаються працівники освіти, культури, фахівці державних та громадських організацій.


Організаційно-методичними центрами з проведення реєстрації та обліку музеїв на місцях, як правило, є позашкільні навчальні заклади туристсько-краєзнавчого профілю (центри туризму і краєзнавства, станції юних туристів тощо).


8. На підставі позитивного рішення складається акт обстеження музею за формою, що додається (додаток 4), який разом з копіями положення про музей (статуту), наказу керівника закладу про його створення, паспортом подається до Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій.


9. Реєстрація музеїв проводиться за заявочним принципом протягом 15 робочих днів. 


Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські державні адміністрації зобов'язані протягом цього терміну видати свідоцтво про реєстрацію, зразок якого додається (додаток 5), і в десятиденний термін подають клопотання до Міністерства освіти і науки України щодо включення музеїв до загального реєстру та їх паспорти. 


Про видачу свідоцтва робиться запис в реєстраційному журналі обліку, форма якого додається (додаток 6).


10. Перереєстрації підлягають музеї у разі зміни назви та профілю музею.


11. Музей, який припинив свою діяльність або, діяльність якого не відповідає вимогам Положення про музей при навчальному закладі, який перебуває у сфері управління Міністерства освіти і науки України, знімається з обліку відповідним органом управління освітою. 


Районний (міський) орган управління освітою вносить зміни до територіального реєстру музеїв шляхом інформування Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.


Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласні, Київська та Севастопольська міських державних адміністрацій подають відповідну інформацію до Міністерства освіти і науки України.


Додаток 1


до пункту 4 Порядку обліку музеїв при 

навчальних закладах, які перебувають у сфері 

управління Міністерства освіти і науки України 


Уніфікований паспорт музею


Код музею


I. Повна назва музею


II. Профіль музею


III. Форма власності


IV. Засновник, власник


V. Підпорядкування


VI. Заклад, що здійснює методичне керівництво


VII. Статус


VIII. Категорія за групою оплати праці


IX. Адреса музею, телефон, факс


X. Короткі історичні відомості (дата заснування з посиланням на джерела)


 XI. Структура музею


 XII. Керівний склад музею


1. Директор музею, зав.філіалом чи відділом


2. Заступник директора з наукової роботи


3. Головний хранитель


XIII. Персонал музею:


1. всього працівників;


2. наукових працівників та екскурсоводів,


з них:


3. мають вчений ступінь;


4. мають вищу фахову освіту;


5. мають вищу освіту


 XIV. Нерухомі пам'ятки історії та культури у складі музею:


 
1. загальна кількість,


 з них:


2. музеєфіковані;


3. немузеєфіковані.


XV. Характеристика музейного приміщення:


1. кількість будівель;


2. спеціально побудоване (автори, коли);


3. пристосоване;


4. пам'ятки архітектури чи історії (короткі історичні відомості).


XVI. Технічний стан будівель:


1. потребує реставрації;


2. потребує капітального ремонту;


3. аварійне приміщення;


4. належний стан.


XVII. Площа музею:


1. загальна;


2. експозиційна;


3. фондосховища;


4. кінолекційного залу;


5. виставочних залів;


6. прилеглої території;


7. експозицій просто неба;


8. реставраційної майстерні;


9. фотолабораторії;


10. таксидермічної лабораторії;


11. інші.


XVIII. Охорона музею:


 
1. дата та номер документа про взяття під охорону;


2. відомча охорона;


3. міліцейська охорона;


4. сторожова охорона;


5. охоронно-пожежна сигналізація;


6. пункт централізованого спостереження;


7. промислова телевізійна установка.


XIX. Технічне оснащення музею:


1. світло-, звуко-, аудіообладнання, монітори, фонотеки, лабораторії для фонозапису;


2. автоматизована система обліку і накопичення інформації;


3. фотокінообладнання, засоби поліграфії;


4. інше.


XX. Фонди музею:


1. загальна кількість одиниць збереження;


2. кількість музейних предметів основного фонду;


3. кількість музейних предметів, що входять до Державного реєстру національного культурного надбання.


XXI. Характеристика експозиційних розділів:


1. назва розділу;


2. дата останньої реекспозиції;


3. кількість експонатів основного фонду.


XXII. Режим роботи музею.


XXIII. Дата складання паспорта.


XXIV. Печатка музею і підпис директора.


Додаток 2

до пункту 4 Порядку обліку музеїв при 

навчальних закладах, які перебувають у сфері 

управління Міністерства освіти і науки України 


Рекомендації


до порядку заповненню уніфікованого паспорта музею


Уніфікований паспорт (далі - паспорт) складається у 3-х примірниках: перший примірник - у музеї; другий - у відповідному органі управління освітою; третій - в Українському державному центрі туризму і краєзнавства учнівської молоді Міністерства освіти і науки України. 


Після реєстрації (перереєстрації) музею паспорт з відміткою про реєстрацію зберігається в музеї. 


Паспортні дані музеїв, які працюють на правах філіалів і відділів, у паспорти головних музеїв не включаються.


Код музею складається:


1. Перші дві-три літери з титульної назви музею.


2. Перша літера профілю музею.


Дріб


3. Категорія за групою оплати праці.


4. Перша літера статусу музею.


Приклад 1. 


І. Дніпропетровський історичний музей ім.Д.І.Яворницького


ІІ. Профіль - історичний


VII Статус – не юридична особа


VIII. Категорія за групою оплати праці - 1


Код: ДнI/1


Приклад 2.


І. Охтирський краєзнавчий музей


ІІ. Профіль - краєзнавчий


VII Статус – філіал


VIII. Категорія за групою оплати праці - 2


 Код: ОхтК/2Ф.


У разі зміни паспортних даних, відомості про них, завірені печаткою органу, що зареєстрував музей, у 10-денний термін надсилаються до Міністерства освіти і науки України.


До розділу I. Повна назва музею


Вказується повністю і повинна відповідати назві, прийнятій у документах про заснування або в документах про зміну назви музею.


До розділу II. Профіль музею


Визначається відповідно до Закону України "Про музеї та музейну справу" ( 249/95-ВР ).


До розділу III. Форма власності


Вказується належність до однієї з форм власності (державна, комунальна, приватна, колективна та ін.).


До розділ V. Підпорядкування


Назва закладу.


До розділу VII. Статус музею


Вказується, чи є музей юридичною особою, чи працює на правах філіалу або окремого відділу. Музеям, які працюють на правах філіалів і окремих відділів, слід вказати також повну назву головного музею, структурним підрозділом якого вони є.


До розділу IX. Адреса музею, телефон, факс


Вказується повна адреса (поштовий індекс, область, район, населений пункт, вулиця, номер будинку).


До розділ XII. Керівний склад музею


У пунктах 1-3 розділу вказуються прізвище, ім'я та по батькові, освіта, спеціальність, стаж роботи в музеї.


До розділу XIII. Персонал музею


У пункт 3 вноситься кількість наукових працівників та екскурсоводів, які мають вчений ступінь з дисциплін, що відповідають профілю музею. Дані пункту 3 в пункти 4, 5 не включаються.


У пункті 4 вказується кількість наукових працівників та екскурсоводів, які мають вищу освіту з спеціальностей "Музеєзнавство та охорона пам'яток історії та культури", а також спеціальностей, що відповідають профілю музею.


У пункт 5 вноситься кількість наукових працівників та екскурсоводів, які мають вищу освіту з спеціальностей, що не відповідають профілю музею.


Сума даних пунктів 3, 4, 5 повинна відповідати даним пункту 2.


До розділу XV. Характеристика музейного приміщення


Дані пунктів 2, 3, 4 подаються окремо по кожній будівлі.


До розділу XVI. Технічний стан будівель


Дані подаються окремо по кожній будівлі.


До розділу XVII. Площа музею


Дані подаються в цілому по музею і окремо по кожному приміщенні (будівлі).


До розділу XVIII. Охорона музеїв


Дані подаються окремо по кожній будівлі.


До розділу XIX. Технічне оснащення музею


Пункт 1 передбачає дані про наявність у музеї спеціального світлотехнічного, звукотехнічного, проекційного, телевізійного обладнання; аудіовізуальних засобів; засобів захисту від ультрафіолетових, інфрачервоних та інших випромінювань.


У пункті 2 вказується наявність електронно-обчислювальних машин.


У пункті 3 вказується обладнання фотокінолабораторій, апаратура для мікрофільмування і засоби малої поліграфії.


До розділу XX. Фонди музею


У пункт 1 вноситься кількість музейних предметів основного фонду та кількість предметів науково-допоміжного фонду, які перебувають у фондах та експозиції музею.


У пункт 3 вноситься кількість експонатів, що мають виняткову культурну та історичну цінність.


До розділу XXI. Характеристика експозиційних розділів


У пункті 3 вказується кількість експонатів, що знаходиться в стаціонарних експозиціях музею.


До розділ XXII. Режим роботи музею


Слід вказати час роботи музею та вихідні дні.


Додаток 3

до пункту 4 Порядку обліку музеїв при 

навчальних закладах, які перебувають у сфері 

управління Міністерства освіти і науки України 


Форма загального реєстру музеїв


при навчальних закладах, які перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки України


1. Кількість музеїв (всього) 


З них:


· у загальноосвітніх навчальних закладах (школах-інтернатах, гімназіях, ліцеях, дитячих будинках)


· у позашкільних навчальних закладах


· у професійно-технічних навчальних закладах


· у вищих навчальних закладах


· у сільській місцевості


2. Музеї за профілями:


2.1. Історичні



З них:


· широкого історичного профілю


· військово-історичні


· історії освіти (навчального закладу)


· інші


2.2. Археологічні


2.3. Краєзнавчі


2.4. Природничі


2.5. Літературні


2.6. Мистецькі


2.7. Етнографічні


2.8. Технічні


2.9. Галузеві


2.10. Інші профілі


3. Приклади найбільш цікавого досвіду роботи музеїв.


4. Основні тенденції розвитку музеїв.


Додаток 4

до пункту 4 Порядку обліку музеїв при 

навчальних закладах, які перебувають у сфері 

управління Міністерства освіти і науки України 


АКТ ОБСТЕЖЕННЯ МУЗЕЮ


Складається комісією (прізвище, ім’я та по батькові, посада) ___________________________

_______________________________________________________________________________

ВИСНОВКИ КОМІСІЇ


1. Назва музею______________________________________________________


2. Профіль музею ___________________________________________________


3. Адреса закладу освіти, телефон, факс ________________________________


4. Засновник музею ________________________________________________


5. Дата заснування музею, № наказу ___________________________________


6. Керівник музею (прізвище, ім’я та по батькові, посада, стаж роботи в музеї)____________

_______________________________________________________________________________

7. Заклад, що здійснює методичне керівництво (назва, адреса, телефон)__________________

_______________________________________________________________________________

8. Характеристика музейного приміщення (кімната, декілька кімнат, окрема будівля; наявність фондосховища; загальна площа в м2 та окремо по кожній кімнаті; технічний стан приміщення)_____________________________________


9. Фонди музею (загальна кількість експонатів за інвентарною книгою: з них музейних предметів основного фонду та музейних предметів, що входять до Державного реєстру національного культурного надбання)__________________


10. Стан обліку музейних предметів (наявність інвентарної книги; повнота та якість записів) ______________________________________________________


11. Умови зберігання оригінальних матеріалів в експозиції (в сховищі) (ступінь захисту їх від забруднення, вологості, вицвітання, механічних пошкоджень, крадіжок) _______________________________________________


12. Характеристика експозиційних розділів (назва розділу, дата останньої реекспозиції, кількість експонатів основного фонду) _______________________


13. Рівень художнього оформлення експозиції (професійне; силами педколективу, учнів; потребує переоформлення) __________________________


14. Технічне оснащення музею _______________________________________


15. Характеристика просвітницької роботи (кількість екскурсій, учбових занять, масових заходів, виставок за 1-3 роки) ____________________________


16. Наявність документації музею (статуту, інвентарної книги, книг обліку відвідувачів, проведення екскурсій, масових заходів, плану роботи тощо) _____


17. Організаційна робота музею (рада музею, її кількісний та персональний склад, основні сектори; опікунська рада, її кількісний та персональний склад) 


18. Режим роботи музею ___________________________________________


19. Пропозиції комісії______________________________________________


Голова комісії Підпис


Члени комісії Підписи


М.П.


Дата складання акту


Примітка: Акт складається в трьох примірниках, які затверджуються печаткою відповідним органом управління освітою.


Один примірник подається Кримському республіканському, обласному, Київському та Севастопольському міським центрам туризму і краєзнавства учнівської молоді, станцію юних туристів; другий – залишається у відповідному органі управління освітою, третій – в навчальному закладі, при якому створено музей.



