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І. Вступ.

Головна мета  освіти – забезпечення рівного доступу до якісних знань, розвиток й самореалізація кожної особистості як громадянина України, формування її особистісних  моральних якостей. 

Завдання освіти  полягають не лише в наданні основ знань з різних предметів, а й у формуванні розвиненої, духовно і морально зрілої особистості, готової відповісти  на виклики  сучасного життя.

Добре організована освітня політика в районі дала змогу забезпечити розвиток та нормальне функціонування навчальних закладів. 

На нарадах керівників шкіл та колегіях відділу освіти систематично аналізуються питання організації початку навчального року, стану харчування та оздоровлення школярів, забезпечення учнів підручниками, аналізу стану вивчення предметів,  реалізації освітніх програм та ін.

Відділ освіти та педагогічні колективи навчальних закладів району функціонують в правовому полі, що ґрунтується  на Конституції України, Законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» .

Виходячи із основних завдань освітянської законодавчої бази, в районі діють державні програми  «Вчитель», «Шкільний автобус», «Шкільні меблі», «Творча обдарованість», «Програма розвитку позашкільної освіти Острожчини на 2009-2015 роки».

В умовах реформування освіти, відділ освіти визначає такі принципи роботи і вдосконалення  системи роботи:

- збереження та розширення мережі навчальних закладів, зміцнення їхньої матеріально-технічної бази;

· удосконалення нормативно-правової та навчально-методичної бази навчальних закладів;

· розширення науково-методичного, інформаційного забезпечення закладів освіти (розробка та випуск методичних посібників, рекомендацій, розробок уроків);

· забезпечення варіативних навчальних траєкторій, що вимагає змін професійної позиції вчителя як дослідника та консультанта;

· пошук нових форм  підготовки обдарованих дітей та талановитої молоді в системі закладів освіти;

· розвиток дитячих громадських організацій, клубів, об’єднань по інтересах;

· підвищення кваліфікацій педагогічних працівників навчальних закладів району;

·  підтримка педагогічних працівників навчальних закладів району в освоєнні ними інноваційних технологій;

· підвищення професійної компетенції і результативності діяльності освітян району;

· оновлення змісту, форм, методів та технологій навчання та виховання учнів.

На сьогоднішній день в районі функціонує 46  навчальних закладів, з них :

 7 -  ЗОШ І ступеня, 

10 - ЗОШ  І-ІІ ст., 

7- ЗОШ І-ІІІ ст.,

4 - НВК «ЗОШ – І-ІІ ст. – дитячий садок»,  

6 - НВК «ЗОШ – І-ІІІ ст. – дитячий садок», 

1 - НВК «ЗОШ І-ІІ ст.– ліцей», 

11 - дошкільних навчальних закладів.

Дві позашкільні установи та міжшкільний навчально-виробничий комбінат.

Багато зусиль в минулому навчальному році було спрямовано на створення навчально-виховних комплексів «Загальноосвітня школа-дитячий садок», що  дало можливість підвищити відсоток охоплення дітей дошкільною освітою (села: Сіянці, Милятин, Новомалин).

На території сільської місцевості Острожчини  нараховувується 2438 дітей  віком від 0 до 6 років. Показник охоплення всіма  формами  дошкільної освіти становить 75 %. На 100 місць, в середньому, зараховано 103 дитини, що свідчить про перевантаження дошкільних закладів.

Сьогодні в районі функціонує 11 дошкільних навчальних закладів та 10 дошкільних підрозділів у складі навчально – виховних комплексів, які відвідують 676 дошкільнят. 

У вищезазначених установах виховується 91 дитина ясельного віку (до 3 р.) та 585 дітей дошкільного віку, з яких 164 – п’ятирічки. Охоплення дітей п’ятирічного віку дошкільною освітою становить  98 %. На черзі на влаштування у дошкільні заклади перебуває 315 дошкільнят. 

Слід відзначити, що в районі  збережено тенденцію розширення мережі дошкільних навчальних закладів: з 9 - у 2006 році до 20 - у 2011 році та  збільшення кількісного показника  охоплення дошкільними навчальними закладами: від 406 вихованців у 2006 році до 676 - у 2010. 

 В установах постійно здійснюються поточні ремонти: силами педколективів, за рахунок коштів батьків, спонсорів, сільських рад.

Досягають ефективних результатів у роботі дошкільних навчальних закладів: 

- вихователі: Ніколайчук Л.В. ( Почапківський НВК); Желюк С.А., Кінах Н.О. ( «Золотий ключик» Оженинської сільської ради); Ярощук Н.М., Кравчук А.А. («Орлятко» Оженинської сільської ради );Токунова О.М., Матвійчук Н.В., Ковальчук І.В. («Ромашка» Вельбівненської сільської ради ); Журик Н.І., Бізюк Т.В. («Золоте зернятко» Хорівської сільської ради),  («Веселка» Розвазької сільської ради) ;  

- медичні працівники Шиндерук А.А. («Орлятко» с.Оженин), Соколовська Н.С. («Золоте зернятко» Хорівської сільської ради); 

- музичні керівники: Савіцький Б.В. («Золоте зернятко» с. Хорів), Головко Р.В. («Золотий ключик» Оженинської сільської ради ).

Разом з тим, 5 дошкільних навчальних закладів  розміщені у типових приміщеннях, 16 – у пристосованих. Украй застарілою є  фізкультурно-оздоровча  база закладів.

Вартість утримання однієї дитини зменшилась за останні 2 роки. Якщо    у 2009 році вона сягала -   6933 грн.,  то у 2010 році - 6197 грн., що на 736 грн. менше. 

У структурі освіти особливе місце належить початковій освіті.

Протягом 2010-2011 н.р. відділом освіти зроблено певні кроки до створення умов для доступу до якісної освіти у початковій ланці. 

Належні умови для учнів 6-річного віку створені у всіх навчальних закладах району.  Зокрема, функціонують  14 груп продовженого дня для учнів 1- 4 класів, якими охоплено  390 учнів (32 % від загальної кількості учнів початкових класів).

 Вже не перший рік учні початкової ланки харчуються безкоштовно. Відповідно до Положення про харчування пільгових категорій дітей, затвердженого сесією районної ради, розпочато харчування дітей, позбавлених батьківського піклування, інвалідів дитинства, дітей з малозабезпечених сімей.

Багато зроблено для модернізації навчально-матеріальної бази закладів. Всі навчальні заклади І-ІІІ ступенів забезпечені комп’ютерною технікою. 

В рамках районної Програми комп’ютерізації загальноосвітніх закладів району усі школи І-ІІ, І-ІІІ ступенів та НВК оснащені навчальними комп’ютерними комплексами. На один комп’ютер припадає 13 учнів (середній обласний показник - 13).До мережі Інтернет підключені усі загальноосвітні навчальні заклади району. В трьох навчальних закладах встановлено мультимедійні комплекси.

 В рамках програми «Творча обдарованість» у минулому навчальному році проходили  Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових дисциплін.

 У  ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін  взяли участь 848 учнів з 27 загальноосвітніх навчальних закладів. 245 учнів стали переможцями олімпіад. В цьому навчальному році вперше було проведено олімпіади з екології, астрономії та російської мови.

 Найкращі результати на ІІ етапі олімпіад з базових дисциплін показали учні Оженинського НВК “ЗОШ І-ІІІ ст. - ліцей”( 31 призове місце),  Могилянівської ЗОШ І-ІІІ ст.(24 призових місця) та НВК “Кутянківська ЗОШ І-ІІІ ст. – дитячий садок” (19 призових місць).

 Прикро, але під час проведення олімпіади було виявлено, що  50 % учнів 9 класу  набрали 0 балів з інформатики, аналогічна ситуація з математики, де 50%  учнів 8, 9 класів набрали від 0 до 3 балів.

 Проте, в порівнянні з минулим навчальним роком кількість призерів ІІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін збільшилась до чотирьох учнів.  

         Призерами Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін стали Пушка Дмитро, учень 8 класу Хорівської ЗОШ І-ІІІ ст. – ІІІ місце з біології; Яцкович Ольга, учениця 8 класу  НВК «Межиріцька ЗОШ І-ІІІ ст.- дитячий садок» – ІІІ місце з географії; Колесник Катерина, учениця 9 класу Оженинського НВК “ЗОШ І-ІІІ ст. -ліцей” та Яковлєв Олексій,  учень 11 класу НВК “Білашівська ЗОШ І-ІІІ ст. – дитячий садок” – ІІІ місце з трудового навчання.

         У 2011 році на обласному етапі конкурсу-захисту  Малої академії наук  троє учнів стали переможцями: Скоропляс Сергій, учень 11 класу Могилянівської ЗОШ І-ІІІ ст. – І місце в  секції “Ветеринарія та зоотехнія”; Яцюк Наталія, учениця 11 класу Вельбівненської ЗОШ І-ІІІ ст. – ІІІ місце в секції “Літературна творчість” та Фрідріх Олег, учень 9 класу НВК «Межиріцька ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок» -  ІІІ місце в секції “Історичне краєзнавство”. 

       Скоропляс Сергій представляв область на ІІІ  етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів членів Малої академії наук України та посів ІІІ місце.

 
     У квітні місяці 2011 року  проведено   олімпіаду  “Юне обдарування”, в якій  взяли участь 69 учнів.

          Найкращі результати показали учні  Вельбівненської ЗОШ І-ІІІ ст., НВК “Мощаницька ЗОШ І-ІІІ ст. – дитячий садок”,  НВК «Межиріцька ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок».         

       В минулому навчальному році ми мали  яскраві  перемоги на конкурсах туристсько-краєзнавчого та еколого-натуралістичного спрямування.
       Зокрема, на базі  Острозького району було проведено  обласні змагання зі спортивного туризму та зліт туристів – краєзнавців, на якому учні району посіли  І місце -  спортивний   туризм, та  ІІІ місце  -   зліт  туристів – краєзнавців. 

       Варто відзначити команду НВК  «Межиріцька  ЗОШ І-ІІІ ст. – дитячий садок», яка  брала участь та стала призерами  багатьох районних, обласних та Всеукраїнських конкурсів.
       А саме : 

-  у відкритій багаторазовій першості зі  спортивного орієнтування «Весняні стежки»,«Осінні стежки»;

- обласних змаганнях із спортивного туризму у залік обласної Спартакіади школярів;

- відкритій першості   з гірського туризму серед учнівської молоді;

- відкритому кубку О.Макарова зі спортивного туризму;

- відкритому чемпіонаті Рівненської  області з гірського туризму;

- обласних змаганнях з пішохідного туризму.

       Сьогодні в районі  у загальноосвітніх навчальних закладах працює  598 педагогічних працівників. 59 відсотків з них мають І і вищу кваліфікаційні категорії; 15 педагогам (3,3%) присвоєні педагогічні звання “вчитель-методист”, 103  (23%) – “старший вчитель”. 

       За результатами проведення атестації у 2010-2011  н.р. (атестувалося 69 педагогів). Вищу кваліфікаційну категорію присвоєно 23 педагогічним працівникам, першу – 18, другу – 5 . Педагогічне звання «Старший вчитель» встановлено 5 освітянам району та  «Вчитель – методист» -  одному вчителю.

       Проведення атестаційних експертиз загальноосвітніх навчальних закладів, тематичних та вибіркових перевірок показує, що вчительство району в основному справляється із покладеними на нього обов’язками.

        Слід відзначити  активізацію демократії своєї майстерності вчителями району.

        Кращі свої здобутки  творчі  педагоги представили  на  конкурсі педагогічної творчості  “Освіта Острожчини”.

       Змістовністю та актуальністью візрізняються творчі доробки вчителів  Кичалюк В.Л. (районний Будинок школяра), Каплюк В.А. (Оженинський НВК). Роботи цих педагогів відзначені обласною комісією. Найбільшу кількість робіт представили педагоги Оженинського НВК, Розвазької, Грем’яцької, Могилянівської, Українківської, Новомалинської, Новородчицької ЗОШ, НВК «Кутянківська ЗОШ І-ІІІ ст. – дитячий садок» та Будинку школяра.

        У минулому навчальному році учать у конкурсі брали учасники із 17 навчальних закладів. Переможцями районного конкурсу стали вчителі Плосківської ЗОШ, НВК «Вілійська ЗОШ-дитячий садок». А лауреатом обласного стала вчитель Оженинського НВК Гущук Тетяна Олексіївна.

       Слід відзначити, що багато зусиль прикладено зміцненню матеріальної бази шкіл. 

       На даний час   замінено вікна у 4 школах району: Михалківській ЗОШ І-ІІ ст, Могилянівській ЗОШ І-ІІІ ст., Оженинській ЗОШ №2 І-ІІІ ст., Оженинський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. - ліцей», замінено опалювальні котли на енергозберігаючі у Курганівській ЗОШ І-ІІ ст., Грем’яцькій І-ІІІ ст., НВК «Сіянцівська ЗОШ І-ІІІ ст. – дитячий садок», упорядкувано приміщення під дитячий садок у  Межиріцькій  ЗОШ І-ІІІ ступенів, облаштувано внутрішні  санвузли у Вельбівненській  ЗОШ І-ІІІ ст.

        За минулий рік нам вдалося значно збільшити кількість учнів, які підвозяться до місць навчання і додому. Якщо у 2010  році підвозилось 65% учнів, то у 2011 році ця цифра становить 85%. У поточному навчальному  придбано 3 автобуса, але для повного вирішення цієї проблеми потрібно ще 2.

        Виходячи із зазначеного вище, відділ освіти визначає основні напрямки  і завдання діяльності навчальних закладів у 2011-2012 н.р.         

        Основними напрямками і завданнями діяльності відділу освіти на 2011-2012 навчальний рік є:

- продовження реалізації районних програм розвитку освіти;

- зміцнення навчально-методичної та матеріальної бази шкіл;

- оптимізація мережі загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, приведення їх у відповідність до освітніх потреб населення регіону;

- збільшення показника охоплення дітей дошкільною освітою;

- формування духовності і моральних цінностей;

- охоплення гуртковою роботою більшого відсотка учнівської молоді;

- активізація роботи з обдарованою  молоддю;

-  впровадження інноваційних технологій навчання та виховання.

ІІ. Організація роботи. 
1. Встановити такий розподіл тижня у відділі освіти:

- навчання спеціалістів відділу освіти, методистів районного методичного кабінету (огляд науково-методичної літератури, методичних листів), вивчення наказів і розпоряджень Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, управління освіти і науки Рівненської облдержадміністрації, розпоряджень та доручень Острозької райдержадміністрації.

          4-й  понеділок тижня 




          
Коломис О.В.

- проведення оперативних нарад з працівниками відділу освіти, робота з листами, документами;

         щопонеділка                                         

           Коломис О.В.

- робота семінарів і нарад з керівниками закладів освіти райдержадміністрації, позашкільних закладів;

       останній  вівторок місяця                    
                               Коломис О.В.

-   засідання колегії відділу;

      щоквартально                                                                             Макарук О.І. 

-    вивчення роботи шкіл, позашкільних закладів;

     згідно графіка                                        

                       спеціалісти, 

                                                                                                         методисти

· засідання методичних об’єднань, постійно-діючих семінарів вчителів  

     згідно графіка                                                                          методисти

                                                                                                       райметодкабінет
·  робота консультпунктів                                                                                            

                   понеділок  - фізика                

                                        інформатика      

                                        музика

                                        образотворче мистецтво

                   вівторок  -   математика

                                        шкільні бібліотекарі

                                        керівники шкіл

                   середа  -      креслення

                                        трудове навчання

                                        професійне навчання

                                        ДПЮ

                                        ОМЗ

                                        фізична культура

                                        українська мова

                                        економіка

                                        педагоги організатори, заступники 

                                        директорів з навчально - виховної роботи

                     четвер  - хімія, біологія, ОБЖ, зарубіжна література, історія,               правознавство, географія,   початкові класи

                    п’ятниця  -   вихователі дошкільних закладів      

                                         психологи, соціальні педагоги

· оформлення матеріалів перевірок шкіл, підготовка інформації для вищестоящих організацій.

                 п’ятниця                                                                            спеціалісти

                                                                                                              методисти

2. Підготувати наказ про розподіл обов’язків між працівниками відділу освіти і райметодкабінету.

                  До 31.08.11р.                                                                Трифонов М.Л.

                        Лисенко О.Г.

3.   Скласти графік прийому громадян з особистих питань на 2011-2012 н.р.

                  До 10.09.11р.                                                                  Макарук О.І.

4.    Подати звіти:

4.1. Зведений звіт середніх навчально-виховних закладів на початок  2011-2012 н.р. (ф. 76-РВК).

                  До 20.09.11 р.                                                                  Ареф’єва О.В.

4.2. Відомості про мови навчання та вивчення мови як предмета у середніх загальноосвітніх  навчально-виховних  закладах на початок 2011-2012 н.р. (ф. Д-7).

                  До 01.10.11 р.                                                                  Ареф’єва О.В.

4.3. Звіт про чисельність і склад педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів на 01.10.2011 р. (ф.83 РВК).

                  До 15.10.11 р.                                                                 Трифонов М.Л.

4.4. Відомості про матеріальну базу даних ЗОШ на початок 2011-2012 н.р. (ф-4).

                   До 01.11.11 р.                                                                 Ареф’єва О.В.

4.5. Групування денних ЗОШ по числу вчителів, класів і учнів на початок 2011-2012 н.р. (д-6).

                  До 05.11.11 р.                                                                   Ареф’єва О.В.

4.6. Відомості про викладання іноземних мов у денних середніх навчально-виховних закладах на початок 2011-2012 н.р. (ф – Д-8).

                  До 25.11.11 р.                                                                   Ареф’єва О.В.

4.7. Відомості про професійне навчання учнів на 01.10.11р. (ф – Д - ІІ).

                  До 01.12.11 р.                                                                 Домащук М.Ю.

4.8. Відомості про наявність підручників у бібліотечних фондах на 2011-2012 н.р.

                  До 01.09.11 р.                                                              Матласевич О.В.

4.9. Звіт про контингенти учнів для користування підручниками.

                  До 10.10.11 р.                                                              Матласевич О.В.

4.10. Замовлення підручників на 2011-2012 н.р.

                  До 01.12.11 р.                                                           МатласевичО.В.

4.11. Звіт про продовження навчання для здобуття повної середньої освіти випускниками 9-х класів загальноосвітніх навчальних закладів у 2011-2012 н.р.                                                                                              Ареф’єва О.В. 

ІІІ. Контроль за виконанням наказів, постанов, розпоряджень і рішень. 

Підготовка проектів наказів (інформацій).

	І.
	Підготувати  проекти наказів.
	
	

	1.
	Про підведення підсумків оздоровлення школярів у 2011 році
	вересень
	Зеленюк М.Л.

	2.
	Про організацію харчування школярів у загальноосвітніх навчальних закладах району у 2011-2012 навчальному році
	вересень
	Зеленюк М.Л.



	3.
	Про проведення акції “Подаруй школі книгу” в загальноосвітніх школах району
	вересень
	Матласевич О.В.

	4.
	Про проведення ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін у 2011-2012 н.р.
	вересень
	Кузьменко Н.В.

	5.
	Про працевлаштування випускників 11 класів та продовження навчання для здобуття повної загальної середньої освіти випускниками 9-х класів загальноосвітніх навчальних закладів у 2010-2011 н.р.


	вересень
	Ареф’єва О.В.

	6.
	Про підсумки проведення районного конкурсу “На кращу організацію виховної роботи  в літньому  пришкільному оздоровчому  таборі” 
	вересень
	Ягодка С. Р.

	7.
	Про організацію індивідуального навчання учнів шкіл району
	вересень
	Ареф’єва О.В.

	8.
	Про регламент роботи відділу освіти

райдержадміністрації

	вересень
	Макарук О.І.

	9.
	Про проведення тижня правових знань
	жовтень
	Ягодка С.Р., Соболюк А.П.

	10.
	Про проведення настановчої сесії МАН в 2011-2012 н.р.
	жовтень
	Кузьменко Н.В.

	11.
	Про посилення контролю за пожежною безпекою в закладах освіти району під час опалювального сезону та в осінньо-зимовий пожежонебезпечний період
	жовтень
	Домащук М.Ю.

	12.
	Про визначення базової школи для проведення державної підсумкової атестації учнів у формі екстернату  
	До 1 жовтня
	Ареф’єва О.В.

	13.
	Про початок та кінець опалювального сезону
	жовтень, квітень
	Шевчук А.А.


	14.
	Про підсумки настановчої сесії МАН
	листопад
	Кузьменко Н.В.

	15.
	Про запобігання загибелі учасників навчально-виховного процесу на водних об’єктах району в зимовий період
	листопад
	Домащук М.Ю.

	16.
	Про проведення ІІ етапу Міжнародного конкурсу  знавців української мови ім.. П.Яцика
	листопад
	Соболюк А.П.

	17.
	Про проведення районного свята до Дня української писемності
	листопад
	Соболюк А.П.

	18.
	Про підведення підсумків навчального року з ЦО за 2010/2011 н.р. та завдання на 2011/2012 н.р.
	грудень          


	Зеленюк М.Л.

	19.
	Про охоплення навчанням дітей шкільного віку та достовірність статистичних даних
	грудень
	Ареф’єва О.В.

	20.
	Про стан правовиховної роботи серед учнів  за І півріччя.
	грудень
	Ягодка С. Р

	21.
	Про проведення І етапу конкурсу-захисту науково-дослідних робіт членів, кандидатів у члени слухачів районного відділення МАН у 20011-2012 н.р.
	грудень
	Кузьменко Н.В.

	22.


	Про підсумки ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін у 2011-2012 н.р.
	грудень
	Кузьменко Н.В.

	23.
	Про проведення новорічних та різдвяних свят.
	грудень
	Ягодка С. Р.

	24.
	Про стан еколого-натуралістичної та природоохоронної роботи в  загальноосвітніх навчальних закладах.
	січень
	Олішкевич Т.А.

	25.
	Про проведення районного огляду-конкурсу на кращу організацію правовиховної роботи у загальноосвітніх школах району.
	січень
	Ягодка С. Р.



	26.
	Про підсумки І етапу конкурсу-захисту науково-дослідних робіт членів, кандидатів у члени, слухачів МАН.
	січень
	Кузьменко Н.В.

	27.
	Про посилення пожежної безпеки установ освіти району та затвердження заходів протипожежного захисту на об’єктах освіти.
	січень
	Домащук М.Ю.

	28.
	Про дотримання законодавства з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах освіти.
	січень
	Домащук М.Ю.

	29.
	Про районний конкурс колективів екологічної просвіти (агітбригад) “На нас надіється земля”.
	лютий
	Олішкевич Т.А.

	30.
	Про проведення Тижня дитячої книги в загальноосвітніх школах району.
	лютий
	Матласевич О.В.

	 31.
	Про організацію проведення районної олімпіади серед учнів 1-4 класів “Юне обдарування”.
	лютий 
	Кузьменко Н.В.

	32.
	Про проведення навчально-польових зборів з ДПЮ та практичних занять  з ОМЗ.
	березень        


	Зеленюк М.Л.

	33.
	Про підсумки проведення районної олімпіади серед учнів 1-4 кл. “Юне обдарування”.
	березень

         
	Кузьменко Н.В.

	34.
	Про районний етап Всеукраїнського конкурсу “Мій голос я віддаю на захист природи”.
	березень


	Олішкевич Т.А.

	35
	Про закінчення 2011-2012 н.р. та проведення державної підсумкової атестації у загальноосвітніх навчальних закладах району.
	Квітень
	Ареф’єва О.В.

	36
	Про проведення сезону безпеки на водних об’єктах.
	квітень
	Домащук М.Ю.

	37
	Про посилення пожежної безпеки в закладах освіти району у весняно-літній пожежонебезпечний період.
	квітень
	Домащук М.Ю.

	38
	Про організацію літнього оздоровлення  школярів у 2011/2012 н.р.
	квітень          


	Зеленюк М.Л.

	39
	Про районний конкурс науково-дослідницьких та винахідницьких проектів серед учнів 7-8-9 класів.
	квітень  
	Олішкевич Т.А.

	40
	Про стан викладання предметів.
	червень          
	Методисти

	41
	Про стан ведення шкільної документації у тих навчальних закладах, де є претенденти на нагородження.    
	червень      
	Зеленюк М.Л.

Ареф’єва О.В.

	42
	Про нагородження  Золотою та Срібною медалями, свідоцтвами з відзнакою випускників загальноосвітніх навчальних закладів району.
	червень
	 Ареф’єва О.В.

	43
	Про підсумки навчально-виховної роботи в початковій ланці освіти.
	червень
	Мартинюк В.Л.

	
	Про підведення підсумків харчування школярів у 2011/2012 н.р. та завдання на 2012/2013 н. р.   
	червень          


	Зеленюк М.Л.


	ІІ.
	Підготовка інформацій (звітів)
	
	

	1.
	Про хід літнього оздоровлення школярів.                                                            


	червень           

жовтень
	Зеленюк М.Л.

	2.
	Про організацію харчування школярів.                                                                  
	до 10.09.2011р.         

10.01.2012 р.

    
	Зеленюк М.Л.

	3.
	Про стан цивільної оборони у ЗОШ району.
	січень              
	Зеленюк М.Л.

	4.
	Про підсумки вивчення  ДПЮ.
	травень
	Зеленюк М.Л.

	5.
	Про організацію підвезення учнів шкіл району.
	вересень-грудень-квітень
	Ареф’єва О.В.

	6.
	Про охоплення навчанням учнів шкіл району.
	вересень-грудень-травень
	Ареф’єва О.В.

	7.
	Про організацію індивідуального навчання учнів шкіл району.
	жовтень
	Ареф’єва О.В.

	8.
	Про виконання заходів по запобіганню поширення туберкульозу в педагогічних колективах. 
	листопад          


	Демчук В.М.

	9.
	Інформація про хід виконання районної програми розвитку позашкільних  навчальних закладів.
	до 1 жовтня
	Ареф’єва О.В.

	10
	Працевлаштування учнів 11 кл., продовження навчання учнів 9 кл. шкіл району.
	жовтень 
	Ареф’єва О.В.

	11
	Про виконання заходів щодо запобігання дитячої бездоглядності.
	щоквартально
	Ягодка С. Р.

	12.
	Про хід виконання програми розвитку дошкільної освіти району на 2011-2017 роки.
	грудень

щорічно
	Макарук О.І.

Денещук І.І.

	13
	Про стан виконання районної  програми роботи з обдарованою молоддю на 2011-2014 роки.  
	грудень  


	Кузьменко Н. В.

	14.
	Про проведення щорічної диспансеризації дітей та учнів навчальних закладів.
	січень               

липень
	Демчук В.М.

	15.


	Про програму впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у загальноосвітніх навчальних закладах району на період до 2015 року.
	Щороку до 20 січня


	Зеленюк М.Л.

Демчук В.М.

	16.
	Про підсумки проведення районного конкурсу “Вчитель року”.
	січень               


	Лисенко О.Г.

	17.
	Інформація про хід виконання районної програми підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти на період до 2015 року.
	грудень            
	Макарук О.І.

Матласевич О.В.

Домащук М.Ю.

	18.
	Аналіз статистичної звітності та виконання Інструкції з обліку дітей шкільного віку.
	грудень
	Ареф’єва О.В.

	19.
	Інформація про стан реалізації Національної професійної реабілітації осіб з обмеженими фізичниможливостями.
	січень                


	Ареф’єва О.В.

	20.
	Інформація про стан забезпечення учнів району підручниками.
	жовтень
	Матласевич О.В.

	21.
	Звіт про контингенти учнів району для подальшого забезпечення підручниками.
	жовтень
	Матласевич О.В.

	22.
	Звіт про надходження навчальної літератури впродовж 2011 р. з попередньою перевіркою первинних звітів загальноосвітніх шкіл.
	січень
	Матласевич О.В.

	23.
	Звіт про результати інвентаризації наявності навчальної літератури.
	лютий
	Матласевич О.В.

	24.
	Про підведення Всеукраїнського тижня охорони навколишнього середовища в навчальних закладах району.
	квітень
	Олішкевич Т.А.

	25.
	Звіт про працевлаштування дітей із числа сиріт та позбавлених батьківського піклування.
	вересень, травень
	Кравчук Н.О.

	26.
	Звіт про проведення заходів щодо збереження  та відтворення лісів та зелених насаджень.
	до 15 червня

до 15 грудня
	Олішкевич Т.А.

	27.
	Звіт  про  ДПА з математики  в  9  класі


	 червень
	Матласевич О.В.

	28.
	Звіт  про ДПА з  математики  в  11 класі
	 червень
	Матласевич О.В.


IV. Наради керівників освітніх установ району.

Серпень 2011 р.

1. Про підсумки  огляду щодо стану готовності закладів освіти району до початку нового навчального року. 

                                       




                           Зеленюк М.Л.


2. Про проведення тарифікації педагогічних працівників закладів освіти району.

                                                                                                            Коломис О.В.

3. Про проведення свята Першого дзвінка в загальноосвітніх навчальних закладах.

                                                                                                                               Коломис О.В.

Вересень 2011 р.

1. Про підведення підсумків оздоровчої кампанії влітку 2011 року. 

Зеленюк М.Л.

2. Про підведення підсумків організації харчування у 2010 – 2011 навчальному році та завдання дирекцій шкіл у 2011 – 2012 навчальному році;

Зеленюк М.Л.

Коломис Н.В.

3. Аналіз працевлаштування випускників 11 – х класів та здобуття учнями   9 – х класів повної загальної середньої освіти. 

Ареф’єва О.В.

4. Про проведення районних етапів Всеукраїнських турнірів у 2011 – 2012 навчальному році.

Кузьменко Н.В.                                                                                                                                

Листопад 2011 р.

1. Організація та проведення зовнішнього незалежного оцінювання у 2012 році. 

                                                                                                                                                               Мартинюк В.Л.

2. Про роботу дирекцій загальноосвітніх навчальних закладів з підготовки до ІІ та проведення І етапів  Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.

                                                                                        Кузьменко Н.В.

3. Про стан мовленнєвого розвитку  вихованців дошкільних навчальних закладів. 

                                                                                                                                       Кравчук Н.О. 

Січень 2012 р.

1. Про результати участі претендентів на нагородження медалями в олімпіадах, конкурсах, турнірах. 
                                                                                                                        Кузьменко Н.В.

2. Про хід виконання районної програми роботи з обдарованою молоддю району на 2011-2014 роки


Кузьменко Н.В.

3. Стан обліку дітей шкільного віку та достовірність статистичних даних

Арєф’єва О.В.

4. Про роботу із зверненнями громадян за ІІ півріччя 2011 року.

Макарук О.І.

 5. Про стан еколого-натуралістичної та природоохоронної роботи в навчальних закладах району у 2011-2012 навчальному році.

Матласевич Т.А.

Березень 2012 р.

1. Про підсумки роботи з листами, заявами та скаргами громадян за І квартал 2011 року.

                                                                                                                        Макарук О.І.

2. Про участь школярів району у ІІ етапі конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт на ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з основ наук,  ІІІ етапі Міжнародного конкурсу ім. П.Яцика та ІІІ етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Т.Шевченка.  

                                                                                                                             Кузьменко Н.В.

3. Про стан медичного забезпечення та організацію харчування у дошкільному навчальному закладі “Золотий ключик” Оженинської сільської ради.


Денищук І.І.

4. Про стан викладання, навчально-методичного забезпечення та рівень              навчальних досягнень учнів з трудового та професійного навчання у закладах освіти району.

                                                                                                          Домащук М.Ю.

Травень 2012 р.

1. Про стан організації навчально-виховного процесу, створення належних умов для навчання та виховання учнів дирекцією Вілійської ЗОШ І-ІІІ ст. (за матеріалами комплексного вивчення стану навчально-виховного процесу).

                                                                                                                          Ареф’єва О.В.

2. Про участь школярів району у ІІІ етапі олімпіади «Юне обдарування» серед учнів 4-х класів.   

                                                                                                                        Кузьменко Н.В.

3. Про роботу дирекцій загальноосвітніх шкіл щодо створення належних умов для  розвитку учнівського врядування у загальноосвітніх навчальних закладах району.

                                                                                                                 Ягодка С.Р. 

 4. Стан захворюваності дітей у загальноосвітніх та дошкільних навчальних   закладах (за результатами профілактичних медичних оглядів). 

                                                                                                                                           Денищук І.І.

Зеленюк М.Л.

Червень 2012 р.

1. Про підсумки роботи з листами та зверненнями громадян за І півріччя 2012 року.

Макарук О.І.

2. Про стан внутрішкільного контролю та керівництва дирекціями загальноосвітніх навчальних закладів району. 

                                                                                                                                 Зеленюк М.Л.,                                                                                                                                  Ареф’єва О.В.
3. Про підведення підсумків атестації педагогічних працівників у 2010–2011 навчальному році.

                                                                                                                                         Лисенко О.Г.

V. Колегії

жовтень 2011 р.

1. Про затвердження плану роботи відділу освіти на 2011 – 2012 навчальний рік .






 

                                                                                                     Макарук О.І.

     2. Про стан злочинності та профілактики правопорушень серед учнів     загальноосвітніх закладів району.    

                   Ягодка С.Р. 

3. Інформації:  

- про хід виконання рішення колегії (протокол № 3  від 26.10.2010 р.) щодо      стану виконання районної програми «Шкільний автобус», схваленої розпорядженням голови Острозької районної державної адміністрації № 351 від 03.07.2003 року.

                                                                                                 Ареф’єва О.В.

Грудень 2011р.

1. Про здійснення контролю та керівництва за станом навчально-виховного процесу та рівнем методичного забезпечення дирекцією Грем’яцької ЗОШ І-ІІІ ст.

Ареф’єва О.В.

2. Про стан виконання районної програми національного виховання учнівської молоді на 2008-2020 роки у загальноосвітніх закладах району.

              Ягодка С.Р. 

3. Про підсумки ІІ етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Т.Шевченка

Кузьменко Н.В.
    Інформації:  

- про хід виконання рішення колегії (протокол № 4 від 21.12.2010 року) щодо роботи адміністрацій навчальних закладів району по виконанню Законів України «Про охорону праці, пожежну безпеку», «Про дорожній рух» та Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу, інших нормативно-правових актів України з питань безпеки життєдіяльності.


        Домащук М.Ю.

Лютий 2012 р.

1. Вивчення стану навчально-виховного процесу у початкових класах Краївської ЗОШ І-ІІ ст., Слобідської ЗОШ І-ІІ ст., Курганівської ЗОШ І-ІІ ст., НВК “Тесівська ЗОШ І-ІІ ст. – дитячий садок”.

                                                                                               Мартинюк В.Л.

2. Про стан гурткової роботи в закладах освіти району.

                                                                                                             Ягодка С.Р.


    Дьяков А.Р.

        3. Про стан вивчення методичної роботи у НВК “ Милятинська ЗОШ І-ІІ ст. – ДНЗ”, Краївській ЗОШ І-ІІ ст., Могилянівській ЗОШ І-ІІІ ст., Хорівській ЗОШ І-ІІІ ст.

                                                                                                        Лисенко О.Г.

Інформації:

· про хід виконання рішення колегії (протокол № 2 від 26.04.2011 року) щодо роботи педагогічного колективу дошкільного навчального закладу “Ромашка” Вельбівненської сільської ради з виконання Закону України “Про дошкільну освіту” (за матеріалами атестаційної комісії).

Кащин О.В.   

                                                                                                        Макарук О.І.

                                                                                                        Денищук І.І.                                                                                                          

Квітень  2012 р.                                                                                                     
1. Про роботу педагогічного колективу дошкільного навчального закладу «Струмок» Могилянівської сільської ради з виконання Закону України «Про дошкільну освіту» (за матеріалами атестаційної комісії).

                                                                                                         Макарук О.І.

                                                                                                         Денищук І.І.

2. Про стан організації навчально-виховного процесу, здійснення контролю та керівництва у Теремнівської, Точевицької, Стадницької, Завизівської ЗОШ І ст. в умовах розбудови національної школи.

                                                                                                     Ареф’єва О.В.

                                                                                                    Мартинюк В.Л.

2. Про  стан навчально – виховного процесу, рівня навчальних досягнень учнів та навчально – методичного забезпечення, надання методичної допомоги у НВК “Тесівська ЗОШ І-ІІ ст. – дитячий садок”

Зеленюк М.Л.

Інформації:

   - про хід виконання рішення колегії (протокол № 2 від 26.04.2010 р.) щодо стану викладання, навчально-методичного забезпечення та рівень навчальних    досягнень учнів з музики та образотворчого мистецтва у загальноосвітніх навчальних закладах району. 

                                                                                                             Лисенко О.Г.

    -про  стан викладання, навчально-методичного забезпечення та рівень    навчальних досягнень учнів з основ здоров’я та ОБЖ в загальноосвітніх навчальних закладах району.   

Кузьменко Н.В.

VI.  Алгоритм реалізації Програми національного виховання учнівської молоді Рівненщини на 2008-2020 роки у загальноосвітніх школах району

1. Забезпечити системне вивчення психолого-педагогічної та методичної літератури з реалізації Програми. 

      Постійно


                                                              Ягодка С. Р.                                                                                                                           

2. Підвищувати самоосвітній рівень в напрямку опанування інноваційних виховних технологій з реалізації Програми       

           Постійно 




                                         Ягодка С. Р.

                                                                          Педагоги-виховники ЗОШ району

3. Проведення звітів педагогів-виховників з реалізації заходів Програми.

      Щоквартально





                     Ягодка С. Р.

  4. Проводити аналіз з педагогами –виховниками діагностичних досліджень,         співставлення їх  із наміченою моделлю випускника школи.

        Постійно                                                                                   Ягодка С. Р.

5. До знаменних дат в історії України проводити конкурси, огляди, конференції, педагогічні  читання, організовувати фольклорні, історико-культурні та літературні експедиції.

             Постійно                                                                                   Ягодка С. Р.

                                                                                                       директори ЗОШ

 6. Спрямувати роботу педагогів-виховників на створення моделі виховної системи школи, в основі якої лежить ціннісне ставлення до дитини та ідеї відкритості школи використовуючи при цьому інноваційні виховні технології та передовий педагогічний досвід.

             Постійно                                                                           Ягодка С. Р.                       
                                                                                               директори ЗОШ

 7. Впроваджувати у практику роботи шкіл інноваційні технології національно-патріотичного виховання підростаючого покоління.

            Постійно                                                                                    Ягодка С. Р.                                                                                                                   директори ЗОШ

8. Продовжити роботу щодо створення на основі краєзнавчо-пошукової роботи при закладах освіти виховних центрів (музеїв, кімнат, куточків тощо). Сприяти виділенню музеям окремих приміщень для експозицій.

       Постійно                                                                                  Відділ освіти,

                                                                                                         директори ЗОШ

9. Забезпечити удосконалення профільної структури музеїв при навчальних закладах.

            Постійно                                                                                    Ягодка С. Р.

                                                                                                        директори ЗОШ

10. Підвищувати ефективність діяльності органів учнівського самоврядування, виявляти та  аналізувати тенденції їх розвитку і проблеми діяльності.

           Постійно                                                                                     Ягодка С. Р.

                                                                                                        директори ЗОШ

11. Сприяти активізації психолого-педагогічного всеобучу батьківської громадськості через відродження батьківських університетів, лекторіїв та систему індивідуальної роботи з батьками.

           Постійно                                                                                    Ягодка С. Р.  

                                                                                                        директори ЗОШ

12. Продовжувати роботу над створенням і забезпеченням ефективного функціонування на базах загальноосвітніх шкіл дитячих громадських організацій і об'єднань, модернізувати зміст їх діяльності. 

          Постійно                                                                                     Ягодка С. Р.  

                                                                                                        директори ЗОШ

VII.  Керівництво роботою позашкільних закладів.

1. Посилити організаторську роботу щодо збереження мережі та розвитку творчих об'єднань, зміцнення їх матеріально-технічної бази, модернізації системи позашкільного навчального закладу шляхом використання передового педагогічного досвіду, розширення арсеналу форм і методів роботи з надання позашкільної освіти.

            Постійно                                                                             Відділ освіти,                       

                                                             директори позашкільних закладів

2. Надавати інформаційно-методичну допомогу щодо організації роботи        позашкільного закладу.

           Постійно
           Відділ освіти

     3. Систематично вивчати   організацію роботи творчих об'єднань районного Будинку   школяра.

           Постійно                                                                               Макарук О.І.                                                                                                                                                           

  Лисенко О.Г.                                      

                                                                                                Арєф'єва О.В.

     4. Залучати батьків вихованців до проведення масових заходів та  співпрацювати з громадськими та державними організаціями.      

           Постійно                                                                                                                                     

Дьяков А.Р.   

                                                                                                            Ягодка С.Р. 

     5. Забезпечити проведення районних науково-практичних конференцій, “круглих столів”, семінарів-практикумів для працівників позашкільних навчальних закладів; урізноманітнювати форми та методи організації методичних навчань керівників творчих об'єднань 

           Постійно

Ягодка С. Р.

Дьяков А.Р.                                                                                                                          

       6. Проводити вивчення досвіду творчих обєднань гуртків.

               Травень 2012 року                                                                  Дьяков А.Р.   
  7. Забезпечити участь районного Будинку школяра у регіональному етапі Всеукраїнського конкурсу на кращу модель учнівського самоврядування в позашкільних навчальних закладах області.

        До 01 січня 2012 року                                                             Ягодка С. Р.

                                                                                                            Дьяков А.Р.   

   8. Продовжити проведення конкурсу серед керівників творчих об'єднань на кращу науково-методичну розробку з питань позашкільної освіти 

          Листопад                                                                     Ягодка С. Р. 

                                                                                               Дьяков А.Р.   

  9. Забезпечити зміцнення, розвиток навчальної, матеріально-технічної бази для активізації  діяльності творчих об'єднань технічного спрямування.

         Протягом року                                                                   Дьяков А.Р.   

VIII. Організаційні заходи по підвищенню ідейно-теоретичного рівня і методичної кваліфікації педагогічних кадрів.

1.    Підготувати і провести серпневу конференцію вчителів.

             Серпень, 2012 р.                                                    Інспектори                                              


Методисти
                                                                                                                                    

2. Провести засідання районних методичних об’єднань вчителів-предметників, керівників, заступників директорів з навчальної і виховної роботи, педагогів-організаторів, класних керівників.

             Серпень, 2012 р.                                                     Методисти

3.     Оформити матеріали серпневої конференції.

             Серпень - вересень, 2012 р.                                   Денищук І. І.

4.  Надати методичну допомогу молодим учителям у плануванні навчального матеріалу з предметів.

             Серпень, 2012р.                                                        Методисти 

 5.  На основі діагностичного вивчення рівня професійної компетентності педагогічних працівників спланувати роботу; підвищувати кваліфікацію педагогів через створення оптимальної системи методичних заходів, надання педагогам вільного вибору тих форм, які максимально враховують їхні потреби, запити й інтереси.

             Вересень,2011р.                                                       Методисти                               

6.   Надати допомогу у плануванні роботи творчих груп, шкіл перспективного педагогічного досвіду, творчих лабораторій, опорних шкіл.

            Вересень,2011р.                                                         Методисти

7.  Вести чіткий облік курсової перепідготовки вчителів предметників та інших категорій слухачів курсів, враховувати результативність курсової перепідготовки вчителів під час вивчення стану навчально-виховної та методичної роботи. Звітувати про курсову перепідготовку на засіданнях методичних об’єднань, 1 раз в рік – на оперативній нараді працівників відділу освіти; на засіданні методичної ради щосеместрово.

           Упродовж  навчального року                                     Методисти 

8. Подати заявку на курсову підготовку педагогічних працівників при Рівненському ОІППО. 

            До 01.05 2012р.                                                           Лисенко О.Г.

9.  Диференціювати роботу Школи молодого вчителя (І, ІІ, ІІІ рік роботи); діагностувати молодих вчителів 2-3 рази в рік; залучати молодих педагогів до участі в щорічному традиційному конкурсі «Шукаємо молоді педагогічні таланти».

            Упродовж року                                                      Методисти                                 

10. Надіслати у загальноосвітні школи району наказ “Про організацію і структуру методичної роботи з педагогічними кадрами району на 2011-2012 н.р.”

          Вересень, 2011 р.                                                     Лисенко О.Г.  

11. Спланувати роботу методичних об’єднань.

          Серпень, 2011 р.                                                     Лисенко О.Г.                                           

12. Провести ярмарок педагогічних ідей та знахідок.

           Березень, 2012р.                                                     Лисенко О.Г.

13.Проводити науково-методичні консультації для вчителів ЗОШ району.

          Згідно з графіком                                                    Методисти

14. Поповнювати картотеку газетних журнальних статей.

           Упродовж року                                                      Методисти

15.Проводити інструктивно-методичні наради із заступниками директорів із навчальної роботи ЗОШ району.

У відповідності до плану                                                 Лисенко О. Г.                    упродовж року

16. Проводити в ЗОШ району тричі на рік методичні декади за участі методичних кураторів.

           Упродовж року                                                       Лисенко О.Г.

17. Продовжити видавничу діяльність, експериментально-дослідницьку роботу (готувати методичні рекомендації на допомогу вчителям: пропагувати  через них  передовий педагогічний досвід).

           Упродовж року                                                      Лисенко О.Г.

18. Вдосконалювати форми атестації педагогів, наповнювати сучасним змістом; навчати педагогів вмінню критично аналізувати власну діяльність; використовувати перспективний педагогічний  досвід, що сприяє зростанню професійної майстерності.

            Упродовж року                                                     Лисенко О.Г.                            

19. Активізувати впровадження в практику роботи загальноосвітніх шкіл методичної сесії як форми самоосвітньої діяльності педагогів.

            Упродовж року                                                     Лисенко О.Г.                             

21. Практикувати в роботі педагогічні десанти, педагогічні мости з вчителями інших районів області, м. Рівного. 

           Упродовж року                                                       Лисенко О.Г.

22. З метою підвищення фахового рівня працівників постійно знайомити з сучасними інноваційними технологіями навчання та виховання школярів.

           Упродовж року                                                         Методисти 

23. Щорічно проводити конкурси: “Вчитель року”.                                                                                                                                               

                                                                                             Лисенко О.Г. 

24. Провести огляд-конкурс кабінетів суспільних дисциплін, української мови та літератури.

                                                                                             Соболюк А.П.

25. Провести методичний фестиваль для вчителів християнської етики «Панорама творчих уроків».

                                                                                             Соболюк А.П.

26. Провести огляд-конкурс методичних кабінетів  ЗОШ.

         Жовтень-грудень                                                      Лисенко О. Г.

 27. Підвищувати компетентність педагогічних працівників щодо роботи з обдарованою молоддю шляхом проведення семінару –практикуму з теми «Школа і розвиток творчої особистості учнів».

         Грудень,травень                                                        Кузьменко Н.В. 

28. Провести фестиваль творчих уроків молодих вчителів “Мій шанс”.

          Січень                                                                        Методисти    

29. Проведення творчих звітів вчителів, що атестуються.

          Квітень                                                                        Методисти                                                                                                     

ІХ.   Робота  з кадрами 

1. Оформляти особові справи, спеціалістів призначених у  загальноосвітні школи району.

                   Постійно                                                   Трифонов М.Л.

2. Подати дані в управління освіти і науки обласної державної адміністрації про освітній рівень новопризначених спеціалістів та їх розподіл.

                   До 16.09.11                                                Трифонов М.Л.

3. Звітувати перед районним центром зайнятості населення про новопризначених працівників за формами 3 – ПН, 1 ПН, та про наявність вільних робочих місць.

                В міру наявності  вакансій
                Трифонов М.Л.

4.   Підготувати інформації:

4.1. про кадрові зміни в керівництві

                   13.09.11                                                       Трифонов М.Л.

4.2. про якісний та кількісний склад працівників освітніх установ району

20.09.11    Трифонов М.Л.

4.3. про плинність кадрів

                  24.09.11                                                        Трифонов М.Л.      

4.4. про житлові умови педпрацівників за формою ф-83 РВК  1

                   15.10.11     



                 Трифонов М.Л.                                    

4.5. список апарату та методкабінету відділу освіти за формою ф-83  РВК 2

                   15.10.11                                                       Трифонов М.Л.

4.6. статистичний звіт про педпрацівників за формою ф-83  РВК  3

                   15.10.11                                                       Трифонов М.Л.

4.7. про резерв керівників освітніх закладів району

                   20.09.11                                                       Трифонов М.Л.
                  

4.8. списки педагогічних працівників

                   01.10.11                                                        Трифонов М.Л.     

4.9. по охороні праці

                   протягом  року                                           М.Ю.Домащук

4.10. цифровий звіт про проведення атестації

                   до 10.05.11                                                  О.Г.Лисенко

4.11. про нещасні випадки

                   протягом року                                            М.Ю.Домащук

4.12. про працюючих педпрацівників пенсійного віку

                   до 17.10.11                                                  Трифонов М.Л.

4.13. про вчителів, які навчаються заочно

                   10.10.11                                                       Трифонов М.Л.

4.14. замовлення на потребу в кадрах

                   10.01.12                                                       Трифонов М.Л.

4.15. представлення до нагородження за наслідками атестації

                   01.05.12                                                      Трифонов М.Л.


     Лисенко О.Г.

4.16. списки абітурієнтів для вступу та цільовим направленням у вузи 

         /згідно наказу управління/

                   01.06.12                                                      Зеленюк М.Л.

4.17. представлення до нагородження Грамотами управління освіти і науки з нагороди Дня   працівників освіти

               до    05.09.2011                                              О.Г.Лисенко

                       05.09.2012                                              О.І.Макарук


                                                                             М.Л.Трифонов 

4.18. про чисельність працюючих та заброньованих  військовозобов’язаних за формою 6-Б

                   10.12.2011                                        
       Трифонов М.Л.

5. Підготувати накази:

5.1. про бронювання робочих місць для окремих категорій громадян, які потребують  соціального захисту та графік працевлаштування

                   25.02.12                                                     Трифонов М.Л.

6. Вести облік даних:

6.1. про кількість студентів-заочників, працюючих в ЗНЗ

                   постійно                                                    Трифонов М.Л.

6.2. про працівників, які перебувають у відпустках по догляду за дітьми

                   постійно                                                    Трифонов М.Л.

                                                                                       Р.В.Микитюк 

6.3. про працюючих за строковими угодами

                   постійно                                                    Трифонов М.Л.

6.4. про прибувших

                   постійно                                                    Трифонов М.Л.

6.5. про працюючих за сумісництвом посад

                   постійно                                                   Трифонов М.Л.

6.6. про працівників, які атестуються

                   постійно                                                     О.Г.Лисенко

6.7. про працівників, які проходять курсову перепідготовку

                   постійно                                                     О.Г.Лисенко

                                                                                       методисти

6.8. про нагороджених Міністерством освіти, управлінням освіти і науки обласної державної адміністрації і відділом освіти райдержадміністрації

                   постійно                                                      О.Г.Лисенко                                                                               
6.9. про вивільнення працівників

                  щоквартально                      
              Трифонов М.Л.

6.10. про резерв спеціалістів        

                   постійно                                                    Трифонов М.Л.

7. Вести журнал обліку звернень громадян 

                   постійно                                                   Трифонов М.Л.

8. Контролювати проходження профілактичних медичних оглядів педагогічними працівниками району.

                   постійно                                                   М.Л.Зеленюк

                                                                                     В.М.Демчук

9. Формувати особові картки на військовозобов’язаних працівників за формою Т-2

                   постійно                                                    Трифонов М.Л.

10. Вивчати стан виконання нормативних актів по охороні праці

                   згідно плану                                              М.Ю.Домащук 

11. Упорядковувати та здавати в архів особові справи вибулих працівників

                   постійно                                                      Трифонов М.Л.

12. Готувати інформації:

12.1. Про проведення сезону безпеки на водоймах району

                   10.09.11                                                          М.Ю.Домащук

12.2. Про стан дитячого травматизму

                   до 10 числа                                                    М.Ю.Домащук 


щоквартально

13. Вивчати стан дотримання Інструкції ведення ділової документації:

                   згідно плану  перевірок                               Трифонов М.Л.

14. Про стан дотримання трудового законодавства 

згідно плану                          

                                                                      Зеленюк М.Л.

                                                                                          Ареф’єва О.В.

                                                                                          Трифонов М.Л.

15 . Укладання господарських договорів з дошкільними навчальними закладами


Щороку                              

Підготовка нормативно -  правових актів, та подання їх в управління юстиції


Постійно                            
                                 Трифонов М.Л.

16 . Вести журнал обліку виходу на роботу працівників

                            Постійно                                                   Трифонов М.Л.

Х. Діяльність психологічної служби району
	№ п/п
	Зміст заходу
	Дата
	Виконавець

	Організаційно-методична робота

	1
	Складання плану діяльності психологічної служби району на 2011-2012 навчальний рік, місяць; подання в РОЦППСР аналітичного та статистичного звітів
	Згідно

графіку
	Остапчук Ж.А.

	2
	Організація, проведення та контроль за діяльністю методичного  об»єднання практичних психологів та соціальних педагогів, творчої групи, школи новопризначеного фахівця психологічної служби, дискусійного клубу
	Протягом року
	Остапчук Ж.А.

	3
	Участь у колегіях та нарадах керівників шкіл з питань інформування про діяльність психологічної служби району
	Згідно графіку
	Остапчук Ж.А.

	4
	Надання консультацій психологам та соціальним педагогам району з питань планування окремих напрямків діяльності
	Протягом року
	Остапчук Ж.А.

	5
	Участь у роботі семінарів, методичних об’єднань, творчих груп педагогічних працівників
	Згідно графіку
	Остапчук Ж.А.

	6
	Впровадження та реалізація основних завдань Програми «рівний-рівному». Контроль за діяльністю педагогів-тренерів.
	Згідно графіку супервізії
	Остапчук Ж.А.

	7
	Продовжити роботу  дискусійного клубу психологів та соціальних педагогів “Спілкуємось та діємо”. Розробити графік засідань. 
	Згідно графіку роботи
	Остапчук Ж.А.

	8
	Діагностування рівня інтелекту та розвитку психічних пізнавальних процесів дітей, які підлягають обстеженню психолого-медико-педагогічної консультації.
	За запитом
	Остапчук Ж.А.

	9
	Обстеження готовності дітей дошкільного віку до навчання в школі
	За запитом
	Остапчук Ж.А.

	10
	Проведення ІІ сесії семінару-тренінгу з фахівцями психологічної служби на тему: «Моніторинг впровадження інтерактивних методів в діяльність навчальних закладів»
	Листопад

2011

року
	Остапчук Ж.А.

	11


	Навчальний семінар для фахівців психологічної служби на тему «Психологічний супровід інклюзивної освіти».
	Листопад

2011 року


	Остапчук Ж.А.



	12


	Участь в обласному Фестивалі майстерності практичних психологів та соціальних педагогів
	Лютий

2012 року


	Остапчук Ж.А.



	13

	Здійснення психолого-педагогічної діагностики виховного процесу та моніторингу педагогічного впливу на всебічний розвиток учня під час проведення атестаційних експертиз навчальних закладів
	Згідно графіку


	Остапчук Ж.А.



	14

	Участь у роботі атестаційної комісії педагогічних працівників
	Згідно графіку
	Остапчук Ж.А.

	15

	Організація проведення інструктивно-методичних нарад працівників психологічної служби району
	За потребою
	Остапчук Ж.А.

	16

	Погодження планів діяльності психологічних служб навчальних закладів
	До 01.10.11


	Остапчук Ж.А.

	17

	Складання та погодження плану роботи психологічної служби району
	До 

10.09.11
	Остапчук Ж.А.

	18
	Підготовка звіту про діяльність психологічної служби району, статистичних звітів та інформації про кадровий склад
	згідно графіку
	Остапчук Ж.А.


Науково-дослідна, експериментальна робота

	№п/п
	Зміст заходу
	Дата
	Виконавець

	1.
	Всеукраїнській експеримент «Організація діяльності психологічної службм системи освіти України»
	Протягом року
	Остапчук Ж.А.

	2


	Організувати та провести дослідження індивідуальних потреб,  інтересів та схильностей серед учнів 5-11 класів 
	Грудень 2011


	Остапчук Ж.А.



	3


	Проведення експертизи психологічного інструментарію
	За потребою


	Остапчук Ж.А.

	  4


	Проведення досліджень серед учнів, педагогічних працівників, батьків згідно графіку.
	За запитом


	Остапчук Ж.А.



	5
	Планування роботи мобільного соціально-психологічного пункту освітніх округів.
	Жовтень 2011
	


Співробітництво

	№п/п
	Зміст заходу
	Дата
	Виконавець

	 1
	Продовження співпраці психологічної служби з районним періодичним виданням (г-та «Життя і слово») для інформування громадськості про інновації та досягнення психологічної служби району
	Протягом року
	Методист, ПП, СП

	2
	Співпраця із службою у справах дітей та відділом у справах молоді та спорту райдержадміністрації 
	Протягом року
	Методист, ПП,СП


Видавнича діяльність

	№ п/п
	Зміст заходу
	Дата
	Виконавець

	1
	Розробка методичних рекомендацій щодо планування діяльності психологічної служби району на 2011-2012 навчальний рік
	Серпень     2012
	Остапчук Ж.А.



	2
	Випуск  фахової газети психологічної служби «Планета порад»
	Остапчук Ж.А.




Надання методичної допомоги, вивчення стану діяльності практичних психологів та соціальних педагогів.

	№п/п
	Зміст заходу
	Дата
	Виконавець

	1
	Надання методичної допомоги новопризначеним працівникам з усіх напрямків роботи
	Протягом року
	Остапчук Ж.А.



	2


	Вивчення системи роботи практичних психологів НВК «Мощаницька  ЗОШ І-ІІІ ст.- дитячий садок»  Середюк Л.В., Плосківської ЗОШ І-ІІІ ст. Галімської К.О., Гремяцької ЗОШ І-ІІІ ст. Климчук 
	Грудень-лютий


	Остапчук Ж.А.



	3
	С.П., НВК «Сіянцівська ЗОШ І-ІІІ ст.- дитячий садок»

Здійснення просвітницької роботи щодо необхідності підвищення фахового рівня працівників служби та проходження курсової підготовки
	Протягом року
	Остапчук Ж.А.




	Зміст роботи
	Форма проведення
	термін
	Відповідальні

	І. Робота з педкадрами

	1. Діагностування ПП та СП з метою вивчення їх професійної компетенції
	Діагностування, 
	Серпень

(секційні)
	Методист 

Остапчук Ж.А

	2.  Проведення інструктивно-методичних нарад з питань організації роботи психологічної служби в ЗОШ
	Інструктажі, наради
	Протягом року
	Методист

Остапчук Ж.А.

	3. Систематизувати списки та цифрові дані про працівників психологічної служби
	списки
	Вересень

жовтень
	Методист 

Остапчук Ж.А.

	4. Атестація практичних психологів та соціальних педагогів 
	Відвідування  заходів.
	Відпов.

до плану
	 Методист 

Остапчук Ж.А.

	5. Залучення ПП та СП до курсової підготовки при РОІППО


	Консультації


	Відпов.

до плану
	Кер. МО,

Обухівська  М.Ф.

Остапчук Ж.А.

	6. Організація роботи методичного 

консультпункту для ПП та СП.
	Консультації
	Протягом року
	Методист

Остапчук Ж.А.

	ІІ.  Інформаційно-методичне забезпечення підвищення професійного рівня ПП та СП

	1.Підготовка та випуск методичних рекомендацій з питань оптимізації роботи  ПС
	Матеріали 
	Протягом року
	Методист 

Остапчук Ж,А.

	2.Створення бібліографічного списку фахової літератури
	Картотека 


	Протягом року
	Методист

Остапчук Ж.А.

	3.Вивчення нормативних документів з питань викладання географії
	Самоосвіта, розгляд на МО, сем. практикум
	Протягом року
	 Методист

Остапчук Ж.А.

	ІІІ. Організація методичної роботи з працівниками ПС

	1. Методичні 

об’єднання :
	Засідання 1

Інформаційна нарада з питань професійної діяльності ПП таСП у 2011 -2012 н.р
	Грем’яцька  ЗОШ І-ІІІ ст.

засідання
	Серпень


	Остапчук Ж.А, керівник МО Обуховська М.Ф.

	
	Засідання 2

Тема: Обдарованість: діагностика та система роботи з обдарованими дітьми.

Засідання 3.

Тема: Робота психолога та соціального педагога з батьками.


	Плосківська ЗОШ І-ІІІ ст.

Засідання

Межиріцька ЗОШ І-ІІІ ст.
	Листопад

Березень
	

	2. Семінари – практикуми
	Засідання 1

Тема: Створення умов для збереження і зміцнення психічного здоров’я дітей з особливими потребами.
	Білашівська

ЗОШ І-ІІІ ст., засідання
	жовтень
	Остапчук Ж.А, керівник МО Обуховська М.Ф.

	
	Засідання 2

Тема :Психологічний супровід неповнолітніх, їх соціальна адаптація
	Вельбівненська ЗОШ І-ІІІ ст..
	березень
	

	3. Проблемний  семінар

	Засідання 1

Тема: Обдарована дитина: ілюзії та реальність. 

Засідання 2

Тема: Комплексний підхід до виховання        

 творчої особистості


	Межиріцька

ЗОШ І-ІІІ ст., засідання

Хорівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	листопад 

березень
	кер. МО

ГрушаЛ.М

кер.сем.

Тазарачева К.С.

	4. Творчі групи

	Тема: Робота психолога з педагогічним колективом.
	 РБШ
	жовтень-травень
	кер.

Поведа А.П.

	                                 5.Інструктивно-методичні наради

	За потребою
	Протягом року
	Остапчук Ж.А.

	6. Тематичне вивчення стану діяльності ПС

	НВК «Мощаницька ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»

Грозівська ЗОШ

Вілійська ЗОШ

Грем’яцька ЗОШ

НВК « Сіянцівська ЗОШ І-ІІІ ст.- дитячий садок»
	   Листопад -квітень
	Остапчук Ж.А.

	10. Психологічний супровід інклюзивної освіти

  Обласний науково-практичний  семінар 

«Впровадження інклюзивної освіти у 

ЗОШ району»
	           Грудень 
	Остапчук Ж.А.


 ХІ. Діяльність психолого-медико-педагогічної консультації
	         № з/п
	Основні напрямки роботи
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Діагностична робота

( виявлення та обстеження дітей )
	Під час комплексних перевірок виявляти дітей, які потребують обстеження ПМПК.

Проводити індивідуальну діагностику дітей з психофізичними вадами.

Проводити попередній збір даних про стан здоров’я та розвиток дитини.


	Протягом року

Протягом року

Протягом року
	Обуховська О.В.

Кравчук Н.О

Обуховська О.В.

Ляшук Г.В.

Обуховська О.В.



	2.
	Консультативна робота
	Консультування вчителів з питань організації та проведення індивідуального навчання учнів, які мають вади психофізичного розвитку.

Виступи на засіданнях МО вчителів індивідуального навчання.

Проведення засідань ПМПК.

Консультування практичних психологів з питань проведення корекційних занять з учнями, які мають вади психофізичного розвитку.

Консультування лікарів, щодо заповнення картки стану здоров’я дитини.

Консультування батьків, діти, яких мають вади психофізичного розвитку


	Протягом року

Згідно графіка засідань

Протягом року

жовтень 2011 р.

Протягом року

Протягом року
	Обуховська О.В.

Обуховська О.В.

Обуховська О.В.

Обуховська О.В.

Обуховська О.В.

Обуховська О.В.



	3.
	Індивідуально – корекційна робота з дітьми в ПМПК
	Проведення корекційних занять з дітьми, які навчаються за індивідуальними програмами.
	Протягом року
	Обуховська О.В.

практичні психологи



	4.
	Психолого-

педагогічна і медична просвіта
	1.Семінар-практикум практичних психологів «Організація ігрової діяльності розумово відсталих дітей.”

2.  «Особливості засвоєння розумово відсталими дошкілниками граматичних категорій та абстрактного лексико-граматичного забезпечення».


	березень 2012 р.

квітень 2012 р.


	Обуховська О.В.

Обуховська О.В.



	5.
	Методична робота


	Підготовка наказів про проведення засідань ПМПК.

Збір інформації про місце навчання дітей, обстежених ПМПК та направлених у спеціальні заклади.

Поповнення банку даних дітей з психофізичними вадами.


	Згідно графіка

ПМПК

Протягом року

вересень 2011 р.
	Обуховська О.В.

Обуховська О.В.

Обуховська О.В.



	6.
	Робота з батьками, діти яких мають тяжкі порушення психофізичного розвитку
	Проведення бесід з батьками з метою необхідності зв’язку із педагогами в питаннях корекції відхилень у розвитку дітей з особливими потребами.

Виступ на батьківських зборах

«Особистісна саморегуляція дорослих у сім»ях з розумово відсталими дітьми».

.
	квітень 2012 р.
	Практичні психологи


ХІІ. Фінансово-господарська діяльність, зміцнення навчально-матеріальної бази шкіл і        установ району.

1. Зробити поточний ремонт шкільних приміщень.

                   До 01.09.12 р.                                                                                       Дирекції ЗОШ

2.Придбати  меблі для шкіл відповідно до районної програми «Меблі»

                   Протягом року                                                                                        Відділ освіти

3. Закупити скло (200м2).

                   До 15.10.2012 р.                                                                                      Відділ освіти

4. Закупити фарби 5000 кг.

                   До 15.06.2011 р.                                                                                      Відділ освіти

5. Завезти паливо для шкіл:

                   вугілля – 120 т.                                                                                        Відділ освіти

                   дров  -      540 м3                                      

                   торфобрикету – 180 т.

6. Перевести котельню на газ або альтернативні види палива у Курганівській ЗОШ І-ІІ ст. , НВК “ Сіянцівська ЗОШ І-ІІІ ст. – ДНЗ”                                                                               

           вересень -листопад  2011р.                                                                          Відділ освіти

7. Закупити автобус для підвезення учнів.

            Квітень-листопад 2012 р.                                                                            Відділ освіти

8. Замінити віконні блоки у Вельбівненській ЗОШ І-ІІІ ст.,  НВК “ Сіянцівська ЗОШ І-ІІІ ст. – ДНЗ”                                                                               .

                   Травень-серпень 2012 р.                                                                      Відділ освіти

                                                                                                                                  Дирекції шкіл

9. Замінити покрівлю у Точевицькій ЗОШ І- ст.

                   Травень-серпень 2012 р.                                                                        Відділ освіти

                                                                                                                                   Дирекція шкіл

10. Розпочати будівництво спортивної зали Розвазької ЗОШ І-ІІІ ст.

                   Квітень-листопад  2012 року                                                                 Відділ освіти

ХІІІ. Інспектування шкіл.
1. Вивчити стан навчально – виховного процесу у ЗОШ І ст.:

· Теремнівський;

· Точевицький;

· Стадницький;

· Завизівський;

2. Проведення атестаційної експертизи навчально-виховної діяльності загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів:

	Курганівська ЗОШ І-ІІ ст.
	                2011 року
	Зеленюк М.Л

	Михалківська ЗОШ І-ІІ ст.
	
	Зеленюк М.Л.

	ДНЗ «Струмок » с.Могиляни   
	квітень    2012 року
	Макарук О.І.


3. Вивчення стану навчально – виховного процесу, рівня навчальних досягнень учнів та навчально – методичного забезпечення, надання методичної допомоги:

	Грем’яцькій ЗОШ І-ІІІ ст.
	грудень   2011   року
	Ареф’єва О.В.

	Вілійській ЗОШ І-ІІІ ст.
	травень    2012   року
	Ареф’єва О.В.

	НВК “Тесівська ЗОШ І-ІІ ст. – дитячий садок”
ДНЗ “Золотий ключик” Оженинської сільської ради.
	квітень     2012 року

березень  2012   року


	Зеленюк М.Л

Денещук І.І.




	Предмет
	Навчальний заклад
	Термін
	Хто виконує

	Світова література, іноземна мова, ПС, ПМПК ( робота з дітьми з особливими потребами)

Українська мова та література

Математика

Шкільні  бібліотеки

Фізика  

Інформатика 

Географія  

Предмети 

суспільствознавчого циклу

Біологія, хімія, основи здоров’я 

 Природоохоронна робота

Трудове навчання 

Основи захисту Вітчизни

Фізична культура 

Виховна робота

Образотворче мистецтво 

Музика і співи

Іноземна мова

Внутрішкільний контроль і керівництвокерівництво 

Початкові класи

Методична робота
	Розвазька ЗОШ І-ІІ ст.,

Грем’яцька ЗОШ І-ІІІ ст.,

Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст. №2 І-ІІІ ст., НВК “Милятинська ЗОШ І-ІІ ст.-ДНЗ”, НВК “Мощаницька І-ІІІ ст.-ДНЗ”, НВК “Сіянцівська ЗОШ І-ІІІ ст.-ДНЗ”, НВК “Межирицька ЗОШ І-ІІІ ст.-ДНЗ”

Вельбівненська ЗОШ І-ІІІ ст.,

Михалківська ЗОШ І-ІІ ст.,

Грозівська ЗОШ І-ІІ ст.

Українківська ЗОШ І-ІІ ст.,

Верхівська ЗОШ І-ІІ ст.

 Розвазька  ЗОШ І-ІІ ст.

 Краївська  ЗОШ І-ІІІ ст.

Вельбівненська ЗОШ І-ІІІ ст.

Почапківська ЗОШ І-ІІ ст.

Сіянцівська ЗОШ І-ІІІ ст.

Мощаницька ЗОШ І-ІІІ ст.

Курганівська ЗОШ І-ІІ ст. 

Курганівська ЗОШ І – ІІ ст.

Почапківська ЗОШ І-ІІ ст.

НВК “Кутянківська  ЗОШ І-ІІІ ст.- дитячий садок”

Вельбівненська ЗОШ І-ІІІ ст.

Грозівська ЗОШ   І-ІІ ст.

Українківська ЗОШ І – ІІІ ст.

Верхівська ЗОШ І-ІІІ ст.

Грозівська ЗОШ І –ІІ ст. 

Могилянівська ЗОШ І-ІІІ ст.

Верхівська ЗОШ І-ІІ ст.

НВК “Милятинська  ЗОШ І-ІІ ст.- ДНЗ”

НВК “Сіянцівська ЗОШ І-ІІІ ст.- дитячий садок”

 Верхівська ЗОШ І-ІІ ст.,

НВК “Вілійська ЗОШ І-ІІІ ст.- дитячий садок”

Краївська   ЗОШ І-ІІ ст.

Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст.  №2

НВК “Вілійська ЗОШ І-ІІІ ст.- дитячий садок”

Розвазька ЗОШ І-ІІІ ст.

Розвазька ЗОШ І-ІІ ст.

Грем”яцька ЗОШ І-ІІ ст.

 НВК “Вілійська ЗОШ І-ІІІ ст.- дитячий садок”,

НВК “Сіянцівська ЗОШ І-ІІІ ст.”,

НВК “Тесівська ЗОШ І-ІІ ст.”

Грем”яцька ЗОШ І-ІІ ст.

Розвазька ЗОШ І-ІІІ ст.

НВК “Новомалинська ЗОШ І-ІІ ст.-ДНЗ”

НВК “Милятинська  ЗОШ І-ІІ ст.- ДНЗ”

НВК “Милятинська  ЗОШ І-ІІ ст.- ДНЗ”

Бродівська ЗОШ І-ІІ ст.

Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст. №2

Грозівська  ЗОШ І-ІІ ст.

НВК “Новомалинська ЗОШ І-ІІ ст.-ДНЗ”

Краївська ЗОШ І ст.

Слобідська ЗОШ І ст.

Курганівська ЗОШ І ст.

НВК “Тесівська ЗОШ І-ІІ ст. – дитячий садок”

Грем”яцька ЗОШ І-ІІ ст.

Розвазька ЗОШ І-ІІ ст.

НВК “Милятинська  ЗОШ І-ІІ ст.- ДНЗ”

НВК “Новомалинська ЗОШ І-ІІ ст.-ДНЗ”


	Грудень 2011р.

Жовтень 

Квітень 

Лютий - 

листопад 

листопад

січень

листопад -

квітень

листопад -

квітень

листопад –березень

жовтень-квітень

грудень 

березень
грудень 

березень
листопад-квітень

Жовтень 

Березень 

жовтень - лютий

жовтень - лютий

жовтень - лютий

Січень-лютий

Жовтень-лютий

Жовтень-грудень
	Остапчук Ж.А.

Соболюк А.П.

Матласевич О.В.

Матласевич О.В.

Демчук В.М

Демчук В.М.

Олішкевич Т.А.

Соболюк А.П.

Кузьменко Н.В.

Олішкевич Т.А.

Домащук М.Ю.

Демчук В.М.

Демчук В.М.

Ягодка С. Р.

Лисенко О.Г.

Зеленюк М.Л.

Зеленюк М.Л.

Ареф’єва О.В.

Мартинюк В.Л.

Лисенко О.Г.


ХІV. Пропаганда педагогічних знань
	№ з/п
	Тема досвіду
	Термін
	Виконавець

	І.
	З метою піднесення ролі вчителя у суспільстві, підвищення престижності цієї професії провести районний конкурс “Учитель року – 2011”.  
	Грудень, 2011р.
	Лисенко О.Г.

	ІІ. Узагальнити досвід роботи

	1.


	 Вчителя світової літератури Грем”яцької ЗОШ І-ІІІ ст. Чумак С.Ф. з теми “Самостійна робота учнів на уроках світової літератури в системі особистісно-зорієнтованого навчання”.
	 Протягом року
	 Остапчук Ж.А.

	2.
	Вчителя іноземних мов НВК “Білашівська ЗОШ І-ІІІ ст. – дитячий садок” Іванової Т.О. з теми  “Робота в парах як метод розвитку пізнавальної діяльності учнів на уроках англійської мови”.
	Протягом року
	Остапчук Ж.А.

	4.


	Вчителя  світової літератури НВК “Білашівська ЗОШ І-ІІІ ст. – дитячий садок” Ковальчук Р.М. з теми “Розвиток критичного мислення учнів за технологією ЧПКМ на уроках світової літератури”.
	Протягом року


	Остапчук Ж.А.



	5.


	Вчителя географії Оженинського НВК “ЗОШ І-ІІІ ст. – ліцей ” Сорочук С.І. з теми: “Використання інтерактивних методів навчання на уроках географії.”.
	Протягом року

	Олішкевич Т.А.


	6.


	Вчителя математики Хорівської ЗОШ І-ІІІ ст. Кравченко О.А. з теми: “ Організація самостійної роботи учнів при вивченні математики”.
	Протягом року

	Матласевич О.В.



	7.


	Вчителя основ здоров”я НВК “Межиріцька ЗОШ І-ІІІ ст. - ДНЗ ” з теми “Використання тренінгів на уроках основ здоров”я та в позаурочний час”.
	Протягом року

	Кузьменко Н.В.



	8.
	Вчителя початкових класів Плосківської ЗОШ І-ІІІ ст. Лісовьської С.М. з теми: “Гуманно-особистісна технологія навчання в початковій школі”.
	Протягом року
	Мартинюк В.Л.

	ІІІ. Продовжити вивчення досвіду роботи

	1
	Вихователя-методиста ДНЗ “Дзвіночок” Плосківської сільської ради Чумак І.М. на тему: “Зелена книга для малят”.
	Протягом року
	Денещук І.І.

	2. 
	Вчителя історії НВК “Білашівська ЗОШ І-ІІІ ст. – дитячий садок” Тарадайки Т.Р. на тему “Використання групових форм і методів роботи на уроках історії”.
	Протягом року 
	Соболюк А.П.

	3.
	Вчителя іноземної мови Оженинської ЗОШ І-ІІІ ст. №2 Петроиченко В.А. з теми “Формування комунікативних компетенцій через проведення аудіювання на уроках іноземної мови”.
	Протягом року
	Остапчук Ж.А.

	4.
	Вчителя інформатики Межиріцької ЗОШ І-ІІІ ст. Борисюка В.В. з теми: «Методика оволодіння комп’ютерною грамотністю».
	Протягом року
	Демчук  В.М.

	5.
	Вчителя  математики НВК “Білашівська ЗОШ І-ІІІ ст. – дитячий садок” Шевчук Н.М. з теми «Тестовий контроль знань з математики».
	Протягом року
	Матласевич  О.В.



	6.
	Активізувати роботу з вивчення та поширення перспективного педагогічного досвіду. З цією метою створити творчу групу з досвідчених та ініціативних вчителів для підготовки проектів упровадження ППД; розширити мережу шкіл ППД; започаткувати роботу майстер-класів.
	Протягом року
	Методисти



	  7.
	Використовувати різноманітні нетрадиційні форми методичної роботи, спрямовані на максимальну активізацію творчої діяльності вчителів.
	Протягом року
	Методисти

	IV. Розпочати вивчення досвіду роботи

	1.
	Розпочати вивчення досвіду вчителя математики НВК “Вілійська ЗОШ І-ІІІ ст. – дитячий садок” з теми: “Використання комп”ютерної техніки при вивченні математики”.
	Протягом року
	Матласевич О.В.



	2.
	Розпочати вивчення досвіду вчителя хімії та біології НВК “Вілійська ЗОШ І-ІІІ ст. – дитячий садок” Посунся Л.О.з теми: “Використання інтерактивних технологій на уроках хімії та біології”.
	протягом року
	Денисенко Н.В.


XV. Захист Вітчизни

І.  Керівництво предметом «Захист Вітчизни».
  1. Перевірити стан навчально-виховної роботи з предмету, фізичного виховання, і ЦО у:

НВК “Білашівська ЗОШ І-ІІІ ст. - ДНЗ”              жовтень                    Зеленюк М.Л.

НВК “Кутянківська  ЗОШ І-ІІІ ст. - ДНЗ”           листопад                   Зеленюк М.Л.

Могилянівська ЗОШ І-ІІІ ст.                                 грудень                    Зеленюк М.Л.

НВК “Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст. - ліцей”            лютий 
                     Зеленюк М.Л.

Розвазька ЗОШ І-ІІ ст.
                                   березень
         Зеленюк М.Л.

2. Перевірити внутрішкільний контроль у:

  Перевірити стан навчально-виховної роботи з предмету , фізичного виховання, і ЦО у:

НВК “Білашівська ЗОШ І-ІІІ ст. - ДНЗ”               жовтень                    Зеленюк М.Л.

НВК “Кутянківська  ЗОШ І-ІІІ ст. - ДНЗ”            листопад                   Зеленюк М.Л.

Могилянівська ЗОШ І-ІІІ ст.                                  грудень                     Зеленюк М.Л.

НВК “Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст. - ліцей”              лютий 
           Зеленюк М.Л.

Розвазька ЗОШ І-ІІ ст.
                                    березень
            Зеленюк М.Л.

  3. Подати звіт про підсумки вивчення предмету «Захист Вітчизни» обласному управлінню освіти.

                   До 15.05.2012 р.                                                                         Зеленюк М.Л.

  4. Перевірити готовність навчально-матеріальної бази з предмету до нового навчального року.

                   Серпень 2011 р.                                                                         Зеленюк М.Л.

ІІ. Створення і вдосконалення навчально-матеріальної бази .
  1. Провести роботу по переоформленню кабінетів

                   Протягом року                                                                          Директори ЗОШ

  2. Привести у відповідність до вимог навчально-матеріальну базу з предмету

                   До 01.09.11 р.                                                                           Директори ЗОШ

  3. Провести районний огляд-конкурс на кращий спортивний майданчик.

                   Серпень 2011 р.                                                                        Зеленюк М.Л.     

 ІІІ. Підбір і підвищення кваліфікації військових керівників.
  1. Відповідно плану роботи РОІППО направляти військових керівників на проходження курсової перепідготовки. 

                   Протягом року                                                                            Демчук В.М.

  2. Скласти план роботи методоб’єднання викладачів предмету «Захист Вітчизни» та медико-санітарної підготовки.

                   Серпень                                                                                       Демчук В.М.

  3. Провести навчально-методичні збори з військовими керівниками та медико-санітарної підготовки.

                   Серпень                                                                                       Демчук В.М.

IV. Військово-патріотична та оборонно-масова робота.
  1. Провести зональні та районні спартакіади

                   Жовтень 2011 р.                                                                         Демчук В.М.

                   Лютий 2012 р. 

  2. Організувати і провести районний юнацький збір “Нащадки козацької слави”.

                   Червень 2012 р.                                                                        Зеленюк М.Л.

                                                                                                                      Домащук М.Ю.

                                                                                                       Демчук В.М.

  3. Забезпечити участь команди району в обласному юнацькому зборі “Нащадки козацької слави”.

                   Червень 2012 р.                                                                         Зеленюк М.Л.

  4. Організувати та провести ХІІ районну Спартакіаду школярів.

                   2011-2012 н.р.                                                                         Зеленюк М.Л.


       Гарасевич О.В.

V. Підвищення ефективності допризовної підготовки юнаків.
  1. Постійно впроваджувати в практику інноваційні технології навчання.

                     2011-2012 н.р.                                                                        Демчук В.М.

  2. Провести контрольні зрізи знань учнів з предмету “Захист Вітчизни”

НВК “Білашівська ЗОШ І-ІІІ ст. - ДНЗ”               жовтень                     Зеленюк М.Л.

НВК “Кутянківська  ЗОШ І-ІІІ ст. - ДНЗ”            листопад                   Зеленюк М.Л.

Могилянівська ЗОШ І-ІІІ ст.                                  грудень                     Зеленюк М.Л.

НВК “Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст. - ліцей”              лютий 
           Зеленюк М.Л.

Розвазька ЗОШ І-ІІ ст.
                                    березень
           Зеленюк М.Л.

3.Організувати та провести навчально-польові збори з юнаками 10-х класів практичні заняття з ОМЗ з дівчатами 10-х класів на базі ЦРЛ.

                    Червень 2012 р.                                                                      Зеленюк М.Л.

                                                                                                   Демчук В.М

Заходи з цивільної оборони.
1.Проведення навчання з керівним складом, працівниками освіти, невоєнізованими формуваннями.

                   Лютий, квітень   2012 року                                                      Зеленюк М.Л.

                                                                                                                       Директори ЗОШ 

2.Перевірити стан ЦО у закладах освіти:

-  Слобідська ЗОШ І-ІІ ст..                                     листопад                       Зеленюк М.Л.

-   Грозівська ЗОШ І-ІІ ст.                                      березень                        Зеленюк М.Л.

-   Верхівська ЗОШ І-ІІ ст.
квітень . Провести практичні заняття по сигналу “Увага, всім”.

                   квітень, травень    2012 року                                                      Демчук В.М.

4.Видати наказ по відділу освіти “Про підсумки підготовки з ЦО за 2011 рік та завдання на 2012 р.”

                   грудень                                                                                         Зеленюк М.Л.

5.Провести в усіх навчально-виховних закладах “День ЦО”.

                   квітень                                                                                          Зеленюк М.Л.

6.Подати в обласне управління освіти і науки звіт з ЦО за 2011 рік.

                   січень                                                                                            Зеленюк М.Л.

ХVІ.   Організація методичної роботи  з працівниками дошкільних  начальних закладів району.
       На території сільської місцевості Острожчини на станом 01.01.2011 нараховувалось  2438 дітей  віком від 0 до 6 років. Показник охоплення всіма  формами  дошкільної освіти (дошкільними закладами - 28,2 %,  навчально – виховними комплексами, консультаційними пунктами, педагогічним патронатом – 46,8 % ) становив 75 %. На 100 місць в середньому виховується 103 дитини, що свідчить про перевантаження дошкільних закладів.

       Сьогодні в районі функціонує 11 дошкільних навчальних закладів та 10 дошкільних підрозділів у складі навчально – виховних комплексів, які відвідує 676 дошкільників. В цих установах виховується 91 дитина ясельного віку (до 3 р.) та 585 дітей дошкільного віку, з яких 164 – п’ятирічні (всього в районі – 316 дошкільнят п’ятирічного віку). Охоплення дітей п’ятирічного віку дошкільними закладами  становить  52 %, дошкільною освітою (різними формами) – 98 %.

       На черзі на влаштування у дошкільні заклади перебуває 315 дошкільнят. 

       Також заклади відвідує 18 дітей  із багатодітних та  5 із малозабезпечених сімей, 11  дітей батьки, яких постраждалих від аварії на ЧАЕС; 49 батьків, звільнені на 100 або 50 % від плати за харчування. 

   5  закладів  розміщені у типових приміщеннях , 16 – у пристосованих. Усі заклади забезпечені каналізацією, холодною і гарячою водою. Навчально-матеріальна база установ - задовільна.

         Із 21 закладу:  6 -  не мають обладнаних  прогулянкових майданчиків  (  Грозівської сільської ради; Кутянківського, Милятинського, Мощаницького, Тесівського, Сіянцівського НВК). 

         Забезпечені власними музично-спортивними залами лише  6 освітніх установ ( ДНЗ «Струмочок» Грем’яцької, «Струмок» Могилянівської, «Орлятко» та «Золотий ключик» Оженинської, «Золоте зернятко» Хорівської сільських рад). Завдяки зусиллям Плосківської  сільської ради та колективу установи здійснено реконструкцію коридору і створено спортивно - музичну залу у дошкільному навчальному  закладі «Дзвіночок».

        Середня вартість харчування однієї дитини в ДНЗ у 2010 році становила 6 грн. 26 коп., у 2011 році - 6 грн. 41 коп. Виконання норм харчування  протягом звітного року здійснювалось на рівні 70%.    Невиконання норм харчування обумовлено відсутністю  достатньої кількості коштів для організації харчування у відповідності до нормативних вимог.

         Вартість утримання в дошкільному закладі однієї дитини на  рік  сягала у 2009 році -   6933 грн., у 2010 році - 6197 грн., що на 736 грн. менше ніж у 2009 році. 

         В установах постійно здійснюються поточні ремонти, силами педколективів, за рахунок коштів батьків, спонсорів, сільських Рад.

         Оновлення змісту дошкільної освіти вимагає вдосконалення підготовки та підвищення кваліфікації фахівців усієї галузі. Робота здійснюється з усіма категоріями працівників дошкільних установ.

         В дошкільних закладах працює 181 працівник,  у тому числі педагогічних - 85 чоловік. З вищою освітою: 41 чол. (48 %), середньою-спеціальною – 44 чол. (52 %), навчається заочно 15 педагогів. Якісний склад педагогів є наступним : з вищою кваліфікаційною категорією – 8 чол., з першою – 4 чол.; з другою кваліфікаційною категорією 2 чол.; спеціалістів – 71 чол.; мають звання «вихователь-методист» - 3 чол. За звітний період 6 педпрацівників пройшли підвищення кваліфікації.

          В районі функціонує  постійно діюча нарада (1 р. у кв.) для завідувачів дошкільних навчальних закладів та керівників дошкільних підрозділів навчально – виховних комплексів, 5 методичних об’єднань (для вихователів, музичних керівників та медичних сестер), школи для новопризначеного завідувача  та вихователя дошкільного закладу, творча група вихователів. Що дозволило охопити методичною роботою, як новопризначених, так і досвідчених педагогів з врахуванням специфіки посади (керівник, вихователь).

          Проведено проблемний семінар – практикум для педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів за темою: «Планування за Базовою програмою розвитку дитини дошкільного віку «Я у світі». 

         Згідно наказу управління освіти і науки  рівненської обласної державної адміністрації № 537 від 06.12.2010 дошкільний навчальний  заклад «Орлятко» Оженинської сільської ради  визнано лауреатом  обласного конкурсу «Кращий дошкільний навчальний заклад»,  нагороджено грамотою, матеріальними цінностями  для покращення  матеріальної бази  на суму 2500 грн. Відзначено премією керівника закладу  Петрушину Р.П.  

         На жаль, лише у дошкільних закладах «Золотий ключик»  Оженинської сільської ради та «Золоте зернятко» Хорівської сільської ради наявна організаційна техніки, що дозволяє  на належному рівні підготувати  матеріали для участі в обласному етапі конкурсу. 

         Протягом  минулого навчального року відділом освіти вивчено стан методичного забезпечення дошкільного підрозділу  «Навально – виховного комплексу Почапківська загальноосвітня школа І-ІІ ст. – дитячий садок» та  здійснено атестацію дошкільного  навчального  закладу «Ромашка» Вельбівненської сільської ради. 

         Аналіз стану медичного обслуговування та  захворюваності у дошкільних закладах показав наступне.  В 5  яслах – садках, з наповнюваністю від 2 до 6 груп,  працює 5 медичних працівників, з  середньою-спеціальною освітою (100%).       

         Кількість пропусків  дітьми через хвороби в середньому по району  у 2009 році  становила 39 %,  у 2010 – 34% (різниця у 5%).

        Обстеження  фахівцями Острозької районної лікарні 527, вихованців дошкільних підрозділів та установ показало, що 62 % дітей  мають проблеми зі здоров’ям і у переважаючій більшості це захворювання нервово – судинної, ендокринної системи та органів дихання.

        На диспансерному обліку перебуває 63 дошкільники (12 %).

        Забезпечують позитивні результати роботи дошкільних навчальних закладів 

- вихователі: Ніколайчук Л.В. ( Почапківський НВК); Желюк С.А., Кінах Н.О. ( «Золотий ключик» Оженинської сільської ради); Ярощук Н.М., Кравчук А.А. («Орлятко» Оженинської сільської ради ); Токунова О.М., Матвійчук Н.В., Ковальчук І.В. («Ромашка» Вельбівненської сільської ради ); Журик Н.І., Бізюк Т.В.. («Золоте зернятко» Хорівської сільської ради),  («Веселка» Розвазької сільської ради) ;  

- медичні працівники Шиндерук А.А. («Орлятко» с.Оженин ), Соколовська Н.С. («Золоте зернятко» Хорівської сільської ради); 

- музичні керівники: Савіцький Б.В. («Золоте зернятко» с. Хорів ), Головко Р.В. («Золотий ключик» Оженинської сільської ради ).

         У районі збережено тенденцію розширення мережі дошкільних навчальних закладів: з 9 - у 2006 році до 19 - у 2011 році та  збільшення кількісного показника  охоплення дошкільними навчальними закладами: від 406 вихованців у 2006 році до 676 - у 2010.  

         У 2011/2012 навчальному році педагогічним колективам дошкільних навчальних закладів особливу увагу необхідно звернути на розв’язання таких питань:
· організація освітнього процесу з дітьми 5-річного віку; 

· забезпечення наступності в роботі з дітьми старшого дошкільного віку та учнями перших класів та створення розвивального життєвого простору;

· створення розвивального простору для дітей дошкільного віку.

  З цією метою у дошкільних навчальних закладах варто вивчити стан роботи з цих питань, результати вивчення заслухати на засіданнях педагогічних рад та ухвалити відповідні рішення.

        Відповідно до інструктивно-методичного листа МОН України «Про організацію роботи з дітьми 5-річного віку» № 1/9-666 від 27.09.2010 року у 2011/2012 навчальному році місцевим органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування та підпорядкованим їм органам управління освітою необхідно забезпечити рівні стартові можливості для подальшого шкільного навчання усім дітям 5-річного віку, охопити дошкільною освітою усіх дітей старшого дошкільного віку шляхом розширення різних форм здобуття дітьми дошкільної освіти (групи  в дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах,  соціально-педагогічний патронат тощо).

         Незважаючи на позитивні зрушення  в системі дошкільної освіти, залишаються проблеми над вирішення яких  також слід працювати:

1) розширення мережі ДНЗ з метою охоплення  суспільним дошкільним виховання більше 75 % дошкільників;

2) створення  організаційно-технічної бази в дошкільних закладах;

3) зміцнення  медичної та фізкультурно-оздоровчу  бази закладів;

4)       обладнання прогулянкових  майданчиків в усіх функціонуючих  дошкільних установах;

4) організація харчування згідно норм, в т.ч. у оздоровчий період;

5)  належне  методичне забезпечення дошкільних  установ.
6)      приведення  документації та роботи  установ  у відповідність до Інструкції з           організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах  від 17.04.2006  № 298/227;                                                                                                                                                                                                                                           

7)     введення у штатні розписи дошкільних підрозділів НВК та закладів посад медичних сестер, згідно вимог наказу Міністерства освіти і науки України №1055 від 04.11.2010 «Про затвердження Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів».

	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний

	1
	2
	3

	1. Планування роботи з працівниками дошкільних навчальних закладів району на 2011/2012 н.р.
	30.06.11
	І.І.Денищук

	2. Консультування керівників дошкільних закладів, навчально – виховних комплексів (з дошкільними підрозділами), керівників методичних об’єднань, батьків вихованців дошкільних установ та  підрозділів.
	щовівторка
	І.І.Денищук

	3. Аналіз кількісних та якісних показників роботи  дошкільних установ та навчально – виховних комплексів (з дошкільними підрозділами) .
	І р. у кв.
	І.І.Денищук

	4. Надання  методичної  допомоги  працівникам дошкільних навчальних закладів та навчально – виховних комплексів (з дошкільними підрозділами).
	постійно
	І.І.Денищук

	5.  Робота з картотекою періодичних фахових видань.
	в міру надходж.

 л - ри
	І.І.Денищук



	6. Ведення обліку проходження працівниками дошкільних установ курсової  підготовки.
	протягом року
	І.І.Денищук

	7. Участь у оглядах дошкільних закладів.
	згідно графіка
	І.І.Денищук



	8. Вивчення нормативних документів, документів вищестоящих органів, науково-методичної літератури.
	в міру надходж.


	І.І.Денищук

	9.  Вивчення роботи дошкільних закладів та дошкільних підрозділів навчально – виховних комплексів.
	згідно плану
	І.І.Денищук


	10. Підготовка інформацій про стан справ у дошкільних  установах та дошкільних підрозділах навчально – виховних комплексів.
	в міру потреби
	І.І.Денищук

	12. Організація нарад для керівників дошкільних установ та навчально – виховних комплексів (з дошкільними підрозділами).
	1р. у кв.
	І.І.Денищук

	13. Підготовка:

13.1. інформації про стан кадрового забезпечення та освітній рівень працівників  дошкільних установ та підрозділів (РОІППО)
	на 01.02.12


	І.І.Денищук



	13.2. аналізу стану суспільного дошкільного виховання в районі у 2011/2012 н. р.;
	до 01.07.12


	І.І.Денищук



	13.3. інформації про дислокацію ДНЗ та НВК
	до  01.01.2012
	І.І.Денищук

	13.4. даних про функціонування ДНЗ та НВК, в т.ч.  виконання норм харчування
	до  01.01.2012
	І.І.Денищук

	13.5. даних про мережу дошкільних навчальних закладів
	на 01.01.2011
	І.І.Денищук

	13.6. даних  про план курсової підготовки працівників ДНЗ та НВК на 2012/2013 рр.
	до 01.10.11
	Зав. ДНЗ

О.Г.Лисенко

	13.7. списків педпрацівників дошкільних установ району;
	на 01.10.11
	М.Л.Трифонов

	13.8.  прогнозу-даних по оздоровленню;
	травень

2012
	І.І.Денищук

М.Л. Зеленюк

	13.10. оперативних даних про роботу ДНЗ та НВК у літній період;
	в міру потреби
	І.І.Денищук

О.І.Макарук

	13.11. даних про підготовку ДНЗ та НВК до опалювального сезону;
	до 15.10.11
	А.А.Шевчук

	13.12. аналіз штатних розписів дошкільних установ;
	жовтень 2011
	І.І.Денищук

	13.13. упорядкування уточнених списки дітей дошкільного віку;
	30.09.11
	І.І.Денищук

	13.14. даних про припинення роботи дошкільних закладів.
	протягом року
	І.І.Денищук

	14. Організація нарад для керівників ДНЗ та НВК (з дошкільними підрозділами).
	І р. у квартал
	Денищук І.І., методист відділу освіти

	15.Організація методичних обєднань:

- для вихователів груп старшого дошкільного віку;
	І р. у квартал
	Гринчук Лариса Анатолївна, вихов. ДНЗ «Золотий ключик» Оженинської с/р

	- для вихователів груп молодшого дошкільного віку;
	І р. у квартал
	Кричильська Ярослава Володимирівна вихов. ДНЗ «Дзвіночок» Плосківської с/р

	- для вихователів різновікових груп;
	І р. у квартал
	Ніколайчук Людмила Володимирівна, вихов. НВК  «Почапківська ЗОШ - ДНЗ»

	- музичних керівників;
	І р. у квартал
	Зінчук Тамара Миколаївна, муз.кер. ДНЗ «Ромашка» Вельбівнен. с/р

	- медичних сестер.
	І р. у квартал
	Баришнюк Юлія Дмитрівна, мед. сес. ДНЗ «Зол. ключ.» Оженин. с/р

	16. Організація роботи шкіл:

- новопризначеного керівника ДНЗ та НВК;
	І р. у квартал
	 Будник Оксана Олексіївна,  завідув.ДНЗ «Дзвіночок» Плосківської с/р 

	- новопризначеного вихователя ДНЗ та НВК.
	І р. у квартал
	Кухарчук Леся Петрівна,  виховат. НВК «Кутянківська ЗОШ-ДНЗ».

	17. Організація роботи творчої групи вихователів ДНЗ та НВК.
	3 р. на рік
	Желюк Світлана Аркадіївна, вихов. ДНЗ «Зол. ключ.» Оженин. с/р


ІІ. Організаційні заходи .
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний

	1.Участь  у методичних семінарах, конференціях.
	згідно плану
	І.І.Денищук

	2. Визначення  базових дошкільних установ  та громадських інспекторів.
	до 01.06.11
	І.І.Денищук

	3.  Збереження та розширення мережі дошкільних установ району.
	протягом року
	О.І.Макарук

І.І.Денищук


ІІІ.Вивчення досягнень педагогічної науки та передового досвіду.

	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний

	1.Організація  семінару на тему: « Інклюзивна освіта в дошкільному середовищі».
	протягом року
	Стецюк Р.Д., зав. ДНЗ «Золотий ключик»  Оженин. с/р 


ІV. Вивчення стану методичного забезпечення ДНЗ та НВК.
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1. Вивченя стану медичного забезпечення  та  організації харчування у  дошкільному  навчальному  закладі «Золотий ключик» Оженинської с/р
	лютий

2012
	І.І.Денищук
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У К Р А Ї Н А

ОСТРОЗЬКа РАЙОННа ДЕРЖАВНа АДМІНІСТРАЦІя

відділ освіти
НАКАЗ

01 вересня 2011 року                                 м.Острог                                                №175

Про підсумки за 2010-2011 навчальний рік 

та організацію методичної роботи 

з педагогічними кадрами району 

в 2011-2012 н.р.

 Острозький районний методичний кабінет будує свою роботу в режимі розвитку, розробки та стажування новими методами, прийомами, засобами, технологіями навчання, виховання дітей, здійснення виховного процесу з урахуванням можливостей сучасних інформаційних технологій та орієнтування на розвиток особистості, здатної до постійного оновлення знань та швидкої адаптації до змін.

  Реалії сьогодення вимагають нових підходів до роботи з педагогічними кадрами, організації та проведення методичної роботи. Домінантою стає підготовка педагогів, який повинен уміти працювати в умовах вибору  педагогічної позиції, технології, підручників, змісту, форм навчання тощо.

  Поглиблення, переосмислення набутих педагогічних знань ґрунтується на засвоєнні інноваційних методик і технологій організації та змістового наповнення навчально-виховного процесу, застосуванні в ході підвищення, професійної компетентності педагогічних кадрів активних форм методичної роботи.

  Керуючись положеннями Конституції України, законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Національною державною програмою “Освіти” (Україна – ХХІ ст.”), Державною програмою “Вчитель”, Національною доктриною розвитку освіти, обласними освітніми програмами, районними програмами, нормативними документами Міністерства освіти, науки, молоді і спорту України, управління освіти і науки Рівненської облдержадміністрації,  відділу освіти Острозької райдержадміністрації робота освітніх закладів району спрямувалась на реалізацію науково-методичної проблеми “Створення і координація цілісної системи пошуку, розвитку, навчання й стимулювання індивідуальності педагогічних працівників, проведення моніторингових досліджень, орієнтованих на визначення динаміки педагогічних процесів»,  зокрема на вдосконалення системи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів і через неї на вдосконалення роботи загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладів; підвищення результативності навчально-виховного процесу. Робота над означеною вище проблемою активізувала діяльність кожного вчителя та вихователя, керівника гуртка, сприяла підвищенню рівня їхньої професійної підготовки.

     Аналіз стану методичної роботи,  її вплив на підвищення якості навчально-виховного процесу засвідчив, що обрана нами проблема є справді актуальною і потребує застосування цілої системи заходів – організаційних, управлінських, коригуючих, діагностичних, контролюючих, - які б сприяли створенню нового формату уроку.

   Для реалізації науково- методичної проблемної теми  визначено п’ять етапів.

   Зміст діяльності на кожному з цих етапів, а також передбачені форми роботи  представлені структурно. Проблемна тема районного методичного кабінету має діалектичний зв’язок з проблемними темами навчальних закладів і охоплює як навчальну, так і виховну роботу.

   Організовує та координує науково-методичну роботу в районі науково-методична рада, основне завдання якої – колегіальне управління процесом удосконалення методичної роботи як системи. На її розгляд виносяться питання роботи з обдарованими дітьми, про систему роботи психологічної служби в закладах освіти, вивчення, упровадження та поширення перспективного педагогічного досвіду; розгляду та погодження авторських програм спецкурсів, факультативів, гуртків; здійснення інноваційної діяльності у загальноосвітніх навчальних закладах району; використання інтерактивних форм і методів роботи, про роботу з молодими спеціалістами тощо. Аналіз практичної діяльності ради свідчить, що зміст її роботи визначається як загальними цілями, що стоять перед закладами, так і конкретними завданнями окремих педагогічних колективів та вчителів. Наявні усі протоколи засідань ради, вони відповідають вимогам написання даного документа. 

   Методичні кабінети окремо функціонують у 14 загальноосвітніх навчальних закладах відповідно до Положення про методичний кабінет середнього закладу освіти, 14 функціонують спільно з учительськими.

   За підсумками конкурсу-огляду на кращу організацію методичної роботи з педкадрами кращими визнано методичні кабінети Українківського НВК (директор Марискевич Н.І,  заступник Шеменнюк Н.В.), Почапківського НВК (директор Ткачук А.І., заступник Монах А.Д),  Могилянівської ЗОШ І-ІІІ ст.. (директор Петлюк І.Ф., заступник Томашевська І.І.,), Оженинського НВК (директор Хімін Н.В., заступник Коваль О.Л.), Плосківська ЗОШ І–ІІІ ст. (директор Гурко З.О., заступник Василюк Г.П.), Вельбівненської ЗОШ І-ІІІст. (директор Остапович  С.М., заступник Фролова Л.А.). Районний методичний кабінет належну увагу приділяє пропаганді й поширенню досвіду даних методичних кабінетів, ефективно використовуючи різноманітні форми: творчі звіти, презентації,  друковану продукцію тощо.

   Інноваційна діяльність у закладах освіти району здійснюється згідно з Положенням про порядок здійснення освітньої діяльності (наказ Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000р. № 522).   


    У структурі методичної роботи – 37 районних методичних об’єднань, 12 творчих груп, 7  постійнодіючі семінари,  21 проблемні семінари, 25 семінари-практикуми,  2 школи встановлення професійної майстерності новопризначеного керівника, школа резерву кадрів «Мій шанс», школа професійної адаптації за фахом, школа педагогічного досвіду, 18 опорних закладів з актуальних проблем управлінсько-методичної, навчально-виховної діяльності,  конкурс „Учитель року”, ярмарок педагогічних напрацювань, конкурс педагогічної творчості «Освіта Острожчини»  тощо. Домінуючою формою методичної роботи над реалізацією проблемної теми є методичні об’єднання, які сприяють постійному підвищенню професійного рівня, педагогічної майстерності, загальної культури педагогічних працівників.

         Робота даних структурних підрозділів спланована на діагностичній основі, що забезпечує врахування індивідуальних запитів кожного педагога, сприяє росту фахового рівня (діагностичні анкети розроблені для різних категорій педпрацівників). У планах структурних підрозділів  відповідно до рекомендацій Міністерства освіти, науки, молоді і спорту України, Рівненського ОІППО передбачено відповідну кількість засідань. Питання для розгляду є актуальними і доцільними, вони випливають із потреб сьогодення, запитів керівників та вчителів, а також із необхідності вирішення загальнорайонної науково-методичної проблемної теми. 

            Із метою впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів сучасних інформаційно-комунікаційних технологій (наказ Міністерства освіти і науки України від 20. 03. 06 р. №213 „Про проведення апробації електронних засобів навчального та загального призначення для ЗНЗ”) здійснюється апробація електронних засобів на базі НВК «Вілійської ЗОШ І-ІІІст. – дитячий садок» (математика), Грем’яцької ЗОШ І-ІІІст. (географія), НВК «Межиріцької ЗОШ І-ІІІст.-ДНЗ» (фізика), Вельбівненської ЗОШ І-ІІІ ст. (історія, українська мова), НВК « Кутянківської ЗОШ І-ІІІст. –дитячий садок» (економіка).     

   Час змушує глибоко переосмислити шляхи розвитку педагогічної творчості, яка межує з майстерністю. Тому останнім часом поряд з традиційними формами методичної роботи практикуємо й такі, які поступово залучають педагогів до активної діяльності та ділової гри. Районний методичний кабінет сприяє інноваційній діяльності загальноосвітніх навчальних закладів. Проводяться семінари для заступників керівників закладів освіти та вчителів - предметників із питань упровадження нових інноваційних методик та технологій в навчально-виховний процес, працюють творчі групи, проблемні семінари, школи професійної майстерності. У районному методичному кабінеті є узагальнені дані про упровадження інновацій творчими групами педагогів, які свідчать про належне використання технологій особистісно зорієнтованого навчання, проектного, креативного розвитку учнів, корпоративного навчання,  модульно-розвивального, інтенсивного та розвивального навчання.  Методисти готують рекомендації, бюлетені, посібники з питань інноваційної діяльності. Навчальні заклади і вчителі, які працюють в інноваційному режимі, мають більш високі досягнення в навчанні і вихованні учнів, у роботі з обдарованими дітьми. Стимулюванню впровадження інформаційних технологій навчання сприятиме інформатизація діяльності РМК, створення автоматизованих робочих місць працівників РМК та керівників навчальних закладів, ширша апробація мультимедійних та електронних засобів навчання, створення медіатеки навчальних занять із метою забезпечення інформаційного супроводу навчального процесу.

    Щорічно методичним кабінетом оновлюється банк перспективного педагогічного досвіду загальноосвітніх навчальних закладів Острозького району.  На раді райметодкабінету затверджені усі плани-моделювання,  вивчення та узагальнення досвіду, наявні накази про вивчення  та  узагальнення  перспективного  педагогічного  досвіду, передбачено склад робочих комісій, теми досвідів.  Доцільними формами впровадження та поширення перспективного педагогічного досвіду в Острозькому районі можна вважати випуск буклетів, брошур із досвіду роботи вчителів району; безпосереднє ознайомлення з досвідом, що пропагується шляхом відвідування навчальних занять під час проведення семінарів-практикумів, творчих груп, шкіл молодого вчителя тощо; проведення тренінгів; створення шкіл перспективного педагогічного досвіду, педагогічної майстерності, які очолюють автори перспективного досвіду; організація та проведення шкільних, районної виставки-ярмарку педагогічної творчості «Освіта Острож чини».

    В умовах реформування школи особливо зростають вимоги до рівня професіональної компетентності керівників освітніх установ, що вимагає поліпшення науково-методичного забезпечення управління, удосконалення системи навчання управлінців. Районний методичний кабінет приділяє увагу посиленню методичної підготовки директорів загальноосвітніх навчальних закладів та їх заступників. На основі діагностування рівня управлінської діяльності здійснюється диференційований підхід щодо формування структури, змісту, форм організації науково-методичної роботи з даними категоріями працівників. Функціонує школа новопризначеного керівника ЗНЗ, школа професійної адаптації заступника директора з навчально-виховної роботи та резерву керівних кадрів,  проблемні семінари заступників директорів із навчально-виховної роботи , семінар-практикум заступників директорів із виховної роботи, методичні дні для заступників,  директорів з навчально-виховної роботи, творча група заступників директорів з навчально - виховної роботи. У планах роботи простежуються нові форми діяльності (мозковий штурм, моделювання управлінських ситуацій, тренінги, презентації тощо), актуальні теми засідань.

    Із метою якісної організації і творчого втілення новаторських педагогічних ідей у навчально-виховний процес у районі визначено 18 опорних закладів, на базі яких проводяться засідання різних структурних методичних підрозділів.
    Методичний супровід  до формування інноваційної діяльності вчителя в сучасному інформаційному суспільстві спрямований на виявлення нахилів та здібностей учнів, створення умов для розкриття цих якостей та  виховання творчої соціальної компетентної особистості, здатної до самореалізації, самоствердження, самовдосконалення та збагачення інтелектуально-культурного потенціалу держави у майбутньому.

   Відповідно до завдань, які стоять перед районним методичним кабінетом та зі слів великого педагога Василя Сухомлинського – суть керівництва сучасною школою полягає в тому, щоб у найважчій справі привселюдно створювався, дозрівав і запроваджувався найкращий досвід на основі передових педагогічних ідей.

   Проаналізувавши рівень методичної роботи по реалізації науково-методичної проблемної теми, можна сказати, що впровадження інноваційних технологій в методичну роботу відділу освіти позитивно позначилось на формуванні професійної майстерності педагогів, створило сприятливі умови для розвитку творчого потенціалу педагогів району, їх саморозвитку та самовдосконалення. Поліпшився якісний склад педагогічних кадрів. Від фахового рівня педагогів залежить якість навчально-виховного процесу.

 Основними напрямками і завданнями діяльності районного методичного кабінету на 2011-2012 навчальний рік є:

· продовжити  реалізацію районних програм розвитку освіти;

· спрямовувати роботу на виконання державних стандартів освіти на всіх рівнях діяльності навчально-виховних закладів, виконання законодавчих, нормативних та інструктивних документів з питань освіти;

· в основу діяльності педагогічних колективів району поставити питання запровадження основ наукової організації праці, перспективного педагогічного досвіду, інноваційних технологій та сучасних методик;

· інтенсифікувати контрольно-аналітичну діяльність, докорінно посилити внутрішній контроль і керівництва та організацію методичної роботи з педагогічними працівниками, спрямувати їх на кінцеві  результати навчально-виховного процесу;

· організувати роботу щодо поліпшення якості проведення уроків, практичних та гурткових занять на основі здійснення інноваційного підходу та індивідуалізації навчання та виховання;

· продовжити роботу з питань створення умов для задоволення потреб учнівської молоді в отриманні повної загальної середньої освіти, розвитку інтелектуальних потреб здібних і обдарованих дітей;

· діяльність закладів освіти спрямовувати на  впровадження нових форм, методів навчання і виховання, які б відповідали потребам розвитку особистості, сприяти розкриттю її талантів, духовно-емоційних, розумових і фізичних здібностей, пробудження віри у свої сили, почуття власної гідності;

· методичну роботу будувати відповідно до нового Положення про районний методичний кабінет;

· інтенсифікувати діяльність щодо забезпечення педагогічних працівників сучасними інформаційними методичними та дидактичними матеріалами;
· з метою поліпшення науково-методичного забезпечення вчителів продовжити роботу щодо створення картотеки перспективного педагогічного досвіду, комп’ютерного банку інноваційних технологій та передових ідей з досвіду творчо працюючих учителів;
· здійснювати моніторинг якості освітніх послуг;

· організовувати та проводити  зовнішнє незалежне оцінювання;

· впроваджувати систему профільного навчання;

· дотримуватись соціальних гарантій та удосконалення системи стимулювання педагогічних працівників.

Виходячи з вищезазначеного,

НАКАЗУЮ:

1.   Продовжити роботу на ІІ етапі реалізації науково-методичної проблемної теми району «Створення й координація цілісної системи пошуку, розвитку, навчання й стимулювання індивідуальності педагогічних працівників, проведення моніторингових досліджень, орієнтованих на визначення динаміки педагогічних процесів».
2. Затвердити склад методичної ради.

3. Затвердити структуру методичної роботи та керівників структурних підрозділів.

           3.1.Методичні об’єднання :

	№
	Категорія педагогічних працівників
	Керівник

	1.       
	Вчителів української мови та літератури 
	Дубінчук Ліда Василівна
НВК «Межиріцька ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»

	2.
	Вчителів світової літератури
	Ковальчук Раїса Мефодіївна
Білашівська ЗОШ-ІІІ ст.

	3.
	Вчителів математики 
	Головко Ніна Юхимівна
 Могилянівська  ЗОШ І-ІІІ ст.

	4.
	Вчителів біології, природознавства та екології
	Шеменюк Наталія Володимирівна
Українківська ЗОШ І-ІІ ст.

	5.
	Вчителів хімії
	Буян Алла Ігорівна
Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст. №2

	6.
	Вчителів фізики і астрономії
	Самохіна Олена Станіславівна
Оженинський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.-ліцей»

	7.
	Вчителів географії 
	Груша Людмила Миколаївна, 
 Вельбівненська ЗОШ І-ІІІ ст.

	8.
	Вчителів економіки
	Родінчук Інна Сергіївна,

НВК «Кутянківська ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»

	8.
	Вчителів історії та правознавства
	Тарадайка Тетяна Ростиславівна
НВК «Білашівська ЗОШ І-ІІІ ст.-ДНЗ»

	9.
	Вчителів інформатики
	Дмитрук Федір Іванович
Оженинський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.-ліцей»

	10.
	Вчителів іноземної мови
	Ліщук Світлана Феофанівна

НВК «Кутянківська  ЗОШ  І-ІІІ ст.-дитячий садок»



	11.
	Вчителів креслення та трудового навчання, професійного навчання
	Стецюк Г.В., НВК « Білашівська ЗОШ І-ІІІ ст.-ДНЗ»

	12.
	Вчителів фізичної культури
	Кібукевич Віктор Петрович
НВК»Вілійська ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»

	14.
	Вчителі художньо-естетичного циклу
	 Томащук Олена Анатоліївна, Оженинський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст..-ліцей»

	15.
	Вчителів етики, християнської етики
	Авраменко Людмила Володимирівна
Грозівська ЗОШ І-ІІІ ст

	16.
	Вчителів ОЗВ
	Олійник Василь Васильович
Оженинський НВК»ЗОШ І-ІІІ ст.-ліцей»

	17.
	Вчителів ОМЗ
	Обухівська Марія Федорівна Оженинський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.-ліцей»

	18.
	Вчителів індивідуального навчання
	Матласевич Ольга Василівна, методист РМК

	19.
	Вчителів  основ здоров’я
	Посунся Лілія Олексіївна
НВК “Вілійська ЗОШ І-ІІІ ст. – дитячий садок”

	20.
	Практичні-психологів та соціальних педагогів
	Оуховська Марія Федорівна
Оженинський НВК «Загальноосвітня школа-ліцей»

	21.
	Заступники директора з виховної діяльності
	Мартинчук Віра Тадеївна, 

Оженинський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.-ліцей»

	22.
	Вихователів ГПД
	Бойко Валентина Володимирівна, Оженинський НВК

	23.
	Шкільних  бібліотекарів
	Швець Оксана Володимирівна
НВК « Межиріцька  ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»

	24.
	Керівники шкільних методоб’єднань класних керівників
	Ягодка Світлана Романівна, методист  РМК

	25.
	Педагогів-організаторів
	Перепелиця Іванна Василівна
Хорівська ЗОШ І-ІІІ ст..

	26.
	Керівники шкільних МО вчителів-словесників
	Соболюк А.П., методист РМК, 
Остапчук  Ж.А., методист РМК

	27.
	Вчителів 1-х класів
	Шевчук Юлія Іванівна, НВК «Білашівська  ЗОШ І-ІІІ ст.- дитячий садок»

	28.
	Вчителів 2-х класів
	Душнюк Лілія Дмитрівна, Вельбівненська ЗОШ І-ІІІ ст.

	29.
	Вчителів 3-х класів
	Ейсмонт Алла Андріївна, Грем»яцька ЗОШ І-ІІІ ст.

	30.
	Вчителів 4-х класів
	Стратюк Наталія Віталіївна, НВК «Вілійська ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок.

	31.
	Вчителів МКШ
	Клочко Ірина Володимирівна, НВК «Тесівська ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»

	32.
	Вихователів груп старшого дошкільного віку
	Гринчук Лариса Анатолївна, вихов. ДНЗ «Зол. ключ.» Оженин. с/р

	33.
	Вихователів груп молодшого дошкільного віку
	Кричильська Ярослава Володимирівна, вихов. ДНЗ «Дзвіночок» Плосківської с/р

	34.
	Вихователів різновікових груп
	Ніколайчук Людмила Володимирівна, вихов. НВК  «Почапківська ЗОШ - ДНЗ»

	35.
	Музичних керівників
	Зінчук Тамара Миколаївна, муз.кер. ДНЗ «Ромашка» Вельбівнен. с/р

	36.
	Медичних сестер
	Баришнюк Юлія Дмитрівна, мед. сес. ДНЗ «Зол. ключ.» Оженин. с/р


                    3.2.Творчі групи:

	№
	Категорія педагогічних працівників
	Керівник

	1.
	Вчителів географії
	Колесник Мирослава Святославівна,
Курганська І-ІІ ст.

	2.
	Вчителів економіки 
	Піщук Ганна Ігорівна,
Розвазька ЗОШ І-ІІІ ст.

	3.
	Практичних психологів та соціальних педагогів
	Поведа Антоніна Павлівна,
 Розвазька ЗОШ І-ІІІст.

	4.
	Педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів району
	Желюк Світлана Аркадіївна, вихователь ДНЗ «Золотий ключик» с. Оженин

	5.
	Вчителів  математики
	 Сінкевич  Оксана  Тарасівна,вчитель  математики
 НВК «Милятинської  ЗОШ І-ІІІст.-ДНЗ»

	6.
	Вчителів біології (природознавства) та хімії
	Буйністрович Ольга Юріївна
Грем’яцька ЗОШ І-ІІІ ст.

	7.
	Вчителів світової та української  літератури
	Король Н.А.
Хорівська ЗОШ

	8.
	Вчителів іноземної мови
	Іванова Ганна Олександрівна,
НВК «Білашівська ЗОШ І-ІІІст.- дитячий садок»

	9.
	Вчителів української літератури
	Ткачук Світлана  Григорівна

Плосківська ЗОШ І-ІІІ ст.

	11.
	Вчителів початкових класів
	Ковальчук Тетяна Юріївна, Оженинський НВК «Загальноосвітня школа-ліцей»

	12.
	Заступників директора з навчально-виховної роботи
	Фролова Людмила Андріївна, 
Вельбівненська ЗОШ І-ІІІст.

	13.
	Вчителів основ здоров’я
	Гаврилюк Г.В., НВК « Межиріцька ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»

	14.
	Заступників директорів з навчально-виховної роботи щодо організації роботи з обдарованими учнями
	Віруцька Л.П., Розвазька ЗОШ І-ІІІ ст.

	15.
	Педагогів - організаторів
	Мокрицька Ганна Миколаївна, Розвазька ЗОШ І-ІІІст.

	16.
	Заступників директорів з виховної роботи
	Данилюк Наталія Володимирівна,  НВК «Кутянківська ЗОШ І-ІІІст.- дитячий-садок»

	17.
	Класних керівників
	Чмерук Людмила Леонідівна, Вельбівненська ЗОШ І-ІІІст.

	18. 
	Вихователів дітей дошкільного віку
	Желюк Світлана Аркадіївна, вихов. ДНЗ «Зол. ключ.» Оженин. с/р


             3.3.Семінари, наради  для керівників та заступників:

	№
	Тема, категорія педагогічних працівників
	Керівник

	1.
	Нарада ЗДВР «Реалізація Програми національного виховання учнівської молоді Острожчини на 2008 – 2020 роки в загальноосвітніх навчальних закладах району».
	Ягодка С.Р. методист відділу освіти Острозької райдержадміністрації. РБШ вересень 2011 року .

	2.
	Нарада ЗДВР «Реалізація Програми національного виховання учнівської молоді Острож чини на 2008 – 2020 роки в загальноосвітніх навчальних закладах району».
	Ягодка С.Р. методист відділу освіти Острозької райдержадміністрації. РБШ травень 2012 року.

	3.
	Нарада ЗДНВР по роботі над реалізацією науково-методичної проблемної теми
	Лисенко О.Г., завідуюча РМК

	4. 
	Нарада ЗДНВР по атестації педагогічних  працівників  навчальних закладів
	Лисенко О.Г., завідуюча РМК

	5.
	Для керівників ДНЗ та НВК (з дошкільними підрозділами) району (1 р. у квартал)
1. Інформаційна.

2. Роз’яснювальна : «Інтерактивні методи навчання педагогів».

3. Навчальна: «Організація  безпечного проведення  занять з фізичної культури».

4. Звітна. 


	Денищук І.І., методист РМК

	6.
	Для керівників ЗНЗ району:
   - організація роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах
	Домащук М.Ю., методист відділу освіти
РБШ, жовтень 2011 р.

	7
	Заступників директорів з навчальної роботи, щодо роботи з обдарованими учнями
	 Кузьменко Н.В., методист РМК

	8
	Наради з відповідальними за ЗНО
	Мартинюк В.Л., методист РМК


                    3.4.Проблемні семінари:

	№
	Категорія педагогічних працівників
	Керівник

	1.
	Заступників директора з навчально-виховної роботи
	Фролова Л.А.- Вельбівненська ЗОШ І-ІІІ ст.

	2.
	Вчителів географії
	Погорельська Катерина Ростиславівна, НВК «Сіянцівська ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»

	3.
	Вчителів  математики  «Раціональні  способи  розв,язування  задач  з  математики»
	 Рудик Ганна  Дмитрівна – НВК «Сіянцівська  ЗОШ І-ІІІст.-дитячий садок»

	4.
	Практичних психологів і соціальних педагогів
	НВК «Сіянцівська ЗОШ І-ІІІ ст..- дитячий садок»

НВК «Мощаницька ЗОШ І-ІІІ ст.. дитячий садок»

	5.
	Вчителів іноземної мови
	НВК «Милятинська ЗОШ І-ІІІ ст..-дитячий садок»,

Грозівська ЗОШ І-ІІІ ст.

	6.
	Вчителів світової літератури 
	НВК «Кутянківська ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»,

Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст..№ 2

	7.
	Вчителів історії
	Тарадайка Т.Р.
НВК «Білашівська ЗОШ І-ІІ ст.. – дитячий садок»

	8
	Вчителів української літератури
	Мартинюк І.І.
Вельбівненська ЗОШ І-ІІІ ст...

	9.
	Заступників директорів з навчально-виховної роботи, щодо роботи з обдарованими учнями
	Томашевська Ірина Іванівна – 

Могилянівська ЗОШ І-ІІІ ст.

	11.
	Використання  комп’ютерної  техніки на  уроках
математики.


	Трофіменко С.В., НВК «Вілійська  ЗОШ І-ІІІ ст. – дитячий садок»

	12.
	Педагогічні працівники ДНЗ та НВК (з дошкільними підрозділами). Тема: «

Інклюзивна освіта в дошкільному  середовищі».
	Денищук І.І., методист РМК


  3.5. Семінари-практикуми: 

	№
	Категорія педагогічних працівників
	Керівник

	1.
	Семінар – практикум ЗДВР «Стан організації роботи щодо попередження злочинності та правопорушень серед неповнолітніх у загальноосвітніх навчальних закладах району».
	Мартинчук В.Т.- Грозівська ЗОШ І-ІІст.

	2.
	Семінар – практикум «Організація профорієнтаційної роботи зі старшокласниками, як засіб їх соціокультурного розвитку».
	Мартинчук В.Т. – Плосківська ЗОШ І-ІІІст.

	3.
	Семінар – практикум педагогів – організаторів
«Шляхи та засоби реалізації програми національного виховання Учнівської молоді на 2008-2020 роки»
	Перепелиця І.В. – Грем’яцька  ЗОШ І-ІІІ ст...

	4.
	Семінар – практикум педагогів – організаторів
«Виховання духовної культури особистості та створення умов для вільного формування в учнів власної позиції»
	Перепелиця І.В. – Волосківська ЗОШ І-ІІ ст...

	5.
	Семінар-практикум .Вчителів фізики та астрономії «Учитель, ринок,технологія.»


	Панюк Н.В. –Волосківська ЗОШ І-ІІ ст.

	6.
	. Вчителів фізики та астрономії «Вдосконалення виховної роботи в процесі навчання фізики та астрономії.»
	Остапчук О.С. – НВК «Вілійська ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»

	7.
	Семінар - практикум вчителів географії.
«Роль практичних навчальних робіт з географії

в особистісному зростанні вчителів»
	Трикоз Т.А.-  Грозівська ЗОШ І-ІІ ст.

	8.
	Семінар-практикум вчителів географії
«Економічні знання у формуванні компетентної особистості учня: місце, проблеми та перспективи»
	Дядило О.Г. - Грем”яцька ЗОШ І-ІІІ ст.

	9.
	Семінар-практику вчителів  математики
«Результативність використання  інтерактивних методів  навчання»
	 Остапович  З.П., Вельбівненська  ЗОШ І-ІІІ ст.

	10.
	Семінар-практикум вчителів  математики «Оптимальні форми  організації  позакласної роботи  з  математики»
	Остапович З.П., Вельбівненська  ЗОШ  І-ІІІ ст..

	11.
	Вчителів  біології, природознавства та хімії
 «Розвиток життєвих компетентностей на уроках біології та хімії»

       І. Розвиток життєвих компетентностей шляхом використання дослідницьких технологій навчання

      ІІ. Компетентність особистості – інтегрований компонент навчальних досягнень учнів
	 Хорівська ЗОШ І-ІІІ ст.

НВК “Білашівська ЗОШ І-ІІІ ст. – дитячий садок”

	12.
	Вчителів основ здоров’я 
«Традиційні та інноваційні підходи до сучасного уроку з упровадженням проектних технологій»
	НВК “Вілійська ЗОШ І-ІІІ ст. – дитячий садок ”

	13.
	Вчителів основ здоров’я 
«Використання ресурсів мережі “Internet” для проведення уроків з основ здоров’я »
	Грем’яцька ЗОШ І-ІІІ ст.

	14. 
	Семінар-практикум шкільних  бібліотекарів
«Проведення  бібліотечних  уроків  в  старших

 класах»
	 Оженинський  НВК «Школа І-ІІІ ст.-
  ліцей»



	15.
	Семінар-практикум шкільних  бібліотекарів
«Пошук  інформації  за  допомогою 

комп»ютера  для  використання  у  навчально-

виховному  процесі»
	Омельчук Г.М., Вельбівненська  ЗОШ 1-ІІІ ст.

	16.
	Вчителів трудового навчання та креслення: 

· «Виконання нових програм з трудового навчання та креслення в основній та старшій школі.»
	Українківська ЗОШ І-ІІ ст.

	17
	· ”Методика проведення уроків трудового навчання та креслення в основній школі.”
	Курганівська ЗОШ І-ІІ ст.

	18.
	Вчителів 1-х класів
	Вельбівненська ЗОШ І-ІІІ ст.

НВК «Межиріцька ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»



	19.
	Вчителів 2-х класів
	НВК «Кутянківська ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»

НВК «Новомалинська ЗОШ І-ІІ ст-дошкільний навчальний заклад(ясла-садок)



	20.
	Вчителів 3-х класів
	НВК «Вілійська ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»

 НВК «Сіянцівська ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»



	21.
	Вчителів 4-х класів
	Оженинський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст-ліцей»

НВК «Сіянцівська ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»

	22.
	Вчителів МКШ
	Ілляшівська ЗОШ І ст.

Бадівська ЗОШ Іст

	23.
	Вихователів ГПД
	Українківська ЗОШ І-ІІ ст

НВК «Вілійська ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»



	24.
	ЗДНВР
	Василюк Г, П. Плосківська ЗОШ І-ІІІст.

Бойчук Г.М. Новомалинська ЗОШ І-ІІст.

	25. 
	Вчителів художньо-естетичного циклу
	Грем»яцька ЗОШ І-ІІІст.

Михалківська ЗОШ І-ІІст.

	26.
	Семінар - практикум вчителів економіки

«Економічні знання у формуванні компетентної  особистості учня в загальноосвітній школі» 
	Столярчук Н.В., НВК «Мощаницька ЗОШ І-ІІІ ст.- дитячий садок» 

	27.
	Семінар - практикум вчителів економіки

«Інтеграція економічних знань при вивченні навчальних предметів  взагальноосвітніх закладах району»
	Погорельська К.Р., НВК « Сіянцівська  ЗОШ І-ІІІ ст.- дитячий садок»

	28
	Вчителів історії 

І. «Методика використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчанні історії та правознавства»

ІІ. «Тестові технології у процесі навчання історії»
	Розвазька ЗОШ І-ІІІст.

Почапківський НВК

	29.
	Вчителів  української мови та літератури

І. «Формування читацької компетенції учнів у процесі вивчення української літератури»

ІІ. «Мовленнєво-комунікативний розвиток школярів на уроках словесності»
	Розвазька ЗОШ І-ІІІст.

Плосківська ЗОШ І-ІІІст.

	30.
	Вчителів етики, християнської етики

І. «Використання словесного, наочного і практичного методів навчання на уроках етики, християнської етики»

ІІ. «Інформаційні та телекомунікаційні технології навчання у викладанні предметів морально-етичного циклу»
	Грозівський НВК

Могилянівська ЗОШ І-ІІІст.


              3.6. Провести майстер-класи:

- Майстер-клас вчителів хімії з теми « Ефективність використання засобів навчання хімії на уроці » - керівник Шпичук К.Р., вч. хімії Оженинського НВК  “ЗОШ І-ІІІ ст. - ліцей”;

 - майстер-клас вчителів біології з теми “Використання технологій особистісно-зорієнтованого навчання на уроках біології” – керівник Лазарчук В.Л., вчитель біології НВК “Почапківська ЗОШ І-ІІ ст. – дитячий садок”; 

  - .майстер-клас класного керівника з теми «Інноватика сучасного виховання» - класний керівник 6 класу Білашівського НВК , Трохимчик Наталія Миколаївна;

  - майстер-клас вчителів історії «Використання краєзнавчих матеріалів у навчально-виховній  та позашкільній роботі сучасної школи».

3.7. Школа встановлення професійної майстерності новопризначеного керівника – кер. Петлюк І Ф - директор Могилянівської ЗОШ І-ІІІ ст.;          

3.8. Школа професійної адаптації за фахом – кер. методисти РМК. 

3.9. Школа новопризначеного керівника ДНЗ та НВК (з дошкільним підрозділом) – кер. Будник Оксана Олексіївна,  завідув.ДНЗ «Дзвіночок» Плосківської с/р ;

3.10. Школа новопризначеного вихователя ДНЗ та НВК (з дошкільним підрозділом)  – кер. Кухарчук Леся Петрівна,  виховат. НВК «Кутянківська ЗОШ-ДНЗ».

 3.11.  Провести засідання круглих столів:

 - «Організація безпеки дітей під час навчального процесу» - РБШ, відповідальний Кузьменко Н.В.

 - «Організація творчої навчальної діяльності обдарованих учнів: перспективи шляхи розвитку (з досвіду організації роботи з обдарованими учнями в навчальних закладах району) – РБШ, відповідальний Кузьменко Н.В.

- «Поліпшення превентивного виховання та профілактичної роботи з подолання злочинності серед неповнолітніх» - РБШ , відповідальний Ягодка С.Р.

   3.12. Міжшкільний центр  духовної освіти та виховання, керівник Дрозд Н.В., кординатор Задорожна Н.В.,    Оженинська №2 ЗОШ І-ІІІ ст..

   3.13. Методичний інформаційний клуб «Вчителю про нове в законодавстві», керівник Груша В.М., НВК «Мощаницька ЗОШ І-ІІІ ст.-дитячий садок».

               3.14. Школа передового педагогічного досвіду

	№
	Тема, категорія педагогічних працівників
	Керівник

	1
	Вчителів географії
Використання інтерактивних  методів навчання 

на уроках географії.
	Оженинський НВК, Сорочук С.І.

	2
	Чумак І.М., - вихователя-методиста ДНЗ «Дзвіночок» с. Плоске
	Будник О.О., зав. ДНЗ «Дзвіночок» с. Плоске 


             3.15. Опорні заклади та консультпункти з актуальних проблем управлінсько-методичної, навчально-виховної діяльності

	№
	Тема
	Керівник

	1
	Організаційно-методичні засади роботи кабінету
географії
	Шишлик  О.А., Плосківська ЗОШ І-ІІІ ст. 

	2
	Комплексне використання засобів навчання  на 

уроках  економіки
	Гаврилюк Т.М., Оженинський НВК «ЗОШ 

І-ІІІ ст. – ліцей» 



	3
	Організація розвивального середовища у ДНЗ
	Стецюк Р.Д., зав. ДНЗ «Золотий ключик»  Оженин. с/р

	4
	Організація образотворчої діяльності дошкільників
	Петрушина Р.П., зав. ДНЗ «Орлятко» Оженин. с/р

	5
	Створення умов для громадянсько – патріотичного виховання в дитсадку
	Савицька І.Г., зав. ДНЗ «Золоте зернятко» Хорівськ. с/р

	6
	Організація навчально-методичної роботи у ЗНЗ
	Фролова Л.А., Вельбівненська ЗОШ І-ІІІст.

	7
	Використання потенціалу шкільного музею в  опануванні історико-культурної спадщини рідного краю в контексті вивчення історії України
	Журик С.Ф., Оженинська №2 ЗОШ І-ІІІ ст..

	8
	Розвиток творчого потенціалу вчителя в роботі з обдарованими дітьми
	Коваль О.Л., Оженинський НВК « ЗОШ І-ІІІ ст. – ліцей»

	9
	Інтерактивні технології навчання в початковій школі
	Назарук Наталія Володимирівна, Оженинський НВК   

« ЗОШ І-ІІІ ст. – ліцей»

	10
	Організація роботи з охорони праці в ЗНЗ
	Остапович С.М. Вельбівненська ЗОШ І-ІІІ ст.

	11
	Формування ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави
	Оженинський НВК, Мартинчук В.Т

	12
	Формування ціннісного ставлення особистості до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю.
	 НВК «Вілійська ЗОШ І-ІІІст.-дитячий – садок»

Чуздюк В.В

	13.
	Формування ціннісного ставлення особистості до сімї , родини, людей.
	НВК «Сіянцівська ЗОШ І-ІІІст.-дитячий – садок»

Кротюк М.А

	14
	Формування ціннісного ставлення особистості до себе
	Грем’яцька ЗОШ І-ІІІ ст..

Мельник Н.М

	15
	Формування ціннісного ставлення особистості до природи
	Хорівська ЗОШ І-ІІІ ст..

Ільчук С.Є

	16
	Формування ціннісного ставлення особистості до праці
	Розвазька ЗОШ І-ІІІст.

Панасюк Г.П

	17
	Формування ціннісного ставлення особистості до мистецтва
	НВК «Білашівська ЗОШ І-ІІІст.-дитячий – садок»

Ковальчук Р.М


4. Організувати роботу ресурсних центрів, щодо роботи з обдарованими учнями на базі освітніх округів (Вельбівненська ЗОШ І-ІІІ ст., Грем’яцька ЗОШ І-ІІІ ст., НВК “Межиріцька ЗОШ І-ІІІ ст. – дошкільний навчальний заклад (дитячий садок)”).

5. Поповнювати у РМК відеотеку, медіатеку ППД з метою популяризації його з різних напрямків навчально-виховної та навчально-методичної роботи закладів освіти району. (Журик О.А., бібліотекар РМК).

6. Активізувати дослідно-експериментальну роботу у ЗНЗ шляхом пошуку, розробці та впровадження сучасних інформаційних технологій в управлінні та організації навчально-виховного процесу закладів освіти; модернізації відповідно до сучасних вимог змісту освіти форм і методів навчання та виховання.

7. Затвердити методичні дні відділу освіти в ЗОШ та ДНЗ району:

    Понеділок:               

                      Демчук В.М. – фізика, інформатика, ОЗВ,ОМЗ, фізичне виховання

                      Домащук М.Ю. – трудове навчання,  ОМЗ, професійне навчання

    Вівторок:

Лисенко О.Г. – директори шкіл, заступники з н/в роботи, вчителі, що атестуються, образотворче мистецтво, музика, художня культура

Денищук І.І. -  педагогічних працівників і  батьків вихованців ДНЗ та НВК 

    Середа:

                     Ягодка С.Р. заступники з виховної роботи, педагоги-організатори, класні керівники, 

 Кузьменко  Н.В. – біологія, природознавство, хімія, основи здоров’я та ОБЖ,                          робота з обдарованими,

                      Олішкевич Т.А.-  туристсько – краєзнавча та еколого- натуралістична робота

      Четвер:

                   Соболюк А.П. – українська мова, суспільні предмети

                   Матласевич О.В. – математика, шкільні бібліотекарі, підручники

                   Мартинюк В.Л. -  початкові класи, ЗНО

 П’ятниці:

Остапчук Ж.А. . світова  література, іноземна мова, практичні психологи та соціальні педагоги,

                   Олішкевич Т.А.- географія та економіка 

 8. Затвердити режим роботи логопедичного пункту.

Понеділок ДНЗ «Веселка» 12.00-16.00

Вівторок, четвер  Вельбівненська ЗОШ І-ІІІст.  ДНЗ «Ромашка» 9.00- 13.00

Середа, п’ятниця НВК « Межиріцька ЗОШ І-ІІІст.-дитячий садок» 9.00- 13.00

 9. Контроль за виконання даного наказу покласти на завідувачку районним навчально-методичним кабінетом Лисенко О.Г.

                    Затверджено

              наказ відділу освіти 

         райдержадміністрації

                                                                                                                      від 01 вересня 2011

                                                                                                                                      № 175

Склад методичної ради

1. Ареф’єва О.В. – провідний спеціаліст відділу освіти

2. Лисенко О.Г. – завідуюча районним навчально-методичним кабінетом

3. Остапчук Ж.А.. – методист РМК

4. Кузьменко Н.В. – методист РМК

5. Денищук І.І.- методист РМК

6. Домащук В.М.- методист РМК

7. Матласевич О.В.- методист РМК

8. Демчук В.М.- методист РНМК

9. Олішкевич Т.А. – методист РНМК

10. Мартинюк В.Л. – методист РМК

11. Томашевська І.І.- заступник директора Могилянівської ЗОШ І-ІІІ ст..

12. Коваль О.Л. – заступник директора Оженинського НВК «ЗОШ І-ІІІ ст..-ліцей»

13. Гульчук Г.В. – заступник директора Вілійського НВК.
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У К Р А Ї Н А

ВІДДІЛ ОСВІТИ 

ОСТРОЗЬКОЇ РАЙонної ДЕРЖАвної аДМІНІСТРАЦІЇ
Н А К А З

07.09.2011 року                               м. Острог                                            №  178

Про розподіл обов’язків

між працівниками відділу освіти

           З метою злагодженості у роботі, покращення системи керівництва і контролю за роботою установ освіти, 

н  а  к  а  з  у  ю :
1. Головному і провідному спеціалістам відділу освіти у  своїй роботі керуватися Положенням про шкільну інспекцію і чітко виконувати покладені на них обов’язки.

2. Працівникам районного методичного кабінету у своїй роботі дотримуватися Положення про районний методичний кабінет.

3. Обов’язки між працівниками відділу освіти райдержадміністрації розподілити в такому порядку:

3.1.   Коломис О.В. – начальник відділу освіти здійснює:

- управління усіма освітніми установами;

- керівництво роботою працівників відділу освіти;

- галузеве керівництво роботою централізованої бухгалтерії;

- зміцнення навчально-матеріальної бази установ освіти;

- будівництво і добудова приміщень закладів освіти;

- підбір і розподіл керівних і педагогічних кадрів;

- контроль за виконанням розпоряджень голови райдержадміністрації,  наказів обласного управління освіти і науки;

- керівництво колегією по освіті;

- контроль за виконанням бюджетних асигнувань, фінансування установ;

- контроль за виконанням плану роботи відділу освіти;

- забезпечення дотримання працівниками відділу освіти законодавства України з питань державної служби та боротьби з корупцією.

3.2. Макарук О.І. – заступник начальника відділу освіти райдержадміністрації      організовує: 

- проведення державної атестації дошкільних та позашкільних навчальних закладів, оприлюднення результатів атестації;

-  виконання довгострокових освітянських програм;

- підготовку та вчасне подання інформацій в управління освіти і науки облдержадміністрації та райдержадміністрацію.

      Забезпечує: 

-  розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, враховує позитивні пропозиції, вживає заходи до усунення недоліків у роботі;

- якісну підготовку проектів наказів, їх відповідність до вимог чинного законодавства.

- виконання розпоряджень голови райдержадміністрації, рішень районної ради та протокольних доручень, наказів управління освіти та науки, які доводяться до відома керівників загальноосвітніх закладів. Розробляє:
-  плани роботи відділу, заходи щодо поліпшення роботи закладів освіти;
- регламент роботи відділу. Готує засідання колегій відділу освіти, наради керівників закладів освіти району. Контролює за:

-   проведенням навчання з керівниками навчальних закладів;

- дотриманням навчальними закладами усіх типів і форм власності законодавства у сфері освіти;

- виконанням конституційних вимог щодо обов'язковості здобуття дітьми повної загальної середньої освіти;

- проведенням реєстрації нормативно-правових документів в управлінні юстиції;
-  відпрацюванням вхідних документів, виконанням протокольних доручень;

-  роботою дошкільних навчальних закладів;
-  станом виховної роботи в районних закладах освіти.
 3.3. Зеленюк М.Л. – головний спеціаліст відділу освіти відповідає за:

-   оздоровлення школярів;

-   спортивно-масову роботу, військово-патріотичне виховання;

-   упорядкування і збереження актів перевірок установ освіти;

-   харчування школярів;

-   виконання довгострокових освітянських програм;

- санітарно-гігієнічну роботу, проходження медоглядів  педагогічними працівниками;

- стан викладання хімії, біології, основ здоров’я, трудового навчання, креслення, фізичного виховання, фізики, основ інформатики, економіки, основ захисту вітчизни, іноземних мов, математики, та предметів варіативної та інваріативної складових навчального плану;

- підготовку відповідних проектів наказів та рішень, ліцензування, атестацією загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів;

-   роботу освітянських округів;

-  організацію допрофільної підготовки та профільне навчання;

-  організацію та проведення ЗНО;

-  проведення заходів щодо цивільної оборони;

-  роботу установ освіти:

	Завизівська  ЗОШ  І  ст.

	Стадницька ЗОШ І ст.

	Бродівська ЗОШ І-ІІ ст.

	Волосківська ЗОШ І-ІІ ст.

	Курганівська ЗОШ І-ІІ ст.

	Краївська ЗОШ І-ІІ ст.

	Милятинська ЗОШ І-ІІ ст.

	Почапківська ЗОШ І-ІІ  ст. 

	Тесівська ЗОШ  І-ІІ ст.

	Українківська ЗОШ І-ІІ ст.

	Вельбівненська ЗОШ І-ІІІ ст.

	Могилянівська ЗОШ І-ІІІ ст.

	Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст. №1

	Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст. №2

	Плосківська ЗОШ  І-ІІІ ст.

	Розвазька ЗОШ  І-ІІІ ст.

	Сіянцівська ЗОШ І-ІІІ ст.

	Хорівська ЗОШ І-ІІІ ст.

	Оженинський НВК «ЗОШ ІІ ст.. - ліцей»

	МНВК

	ДЮСШ


3.4. Ареф’єва О.В. – провідний спеціаліст відділу освіти відповідає за :
-  виконання Закону України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”;

-  складання планів розгортання шкільної мережі;

-  статистичні звіти; 

-  підготовку статичного звіту 77 – РВК;
-  облік дітей шкільного віку;

-  виконання довгострокових освітянських програм;

-  видачу документів суворої звітності;

-  працевлаштування випускників;

- організацією роботи з обдарованими дітьми, МАН, організацією та проведенням олімпіад;

- організацію екстернату;

- індивідуальне навчання;

- стан викладання української мови та літератури, зарубіжної літератури, історії, обслуговуючої праці, музики, художньої  культури, образотворчого мистецтва, правознавства, етики, початкового навчання, дошкільного навчання та виховання та виховної роботи;

- роботу установ освіти:

	Бадівська ЗОШ І ст.

	Болотківська ЗОШ І ст.

	Ілляшівська ЗОШ  І ст.

	Теремнівська ЗОШ І ст.

	Точивицька ЗОШ І ст.

	Верхівська ЗОШ І-ІІ  ст. 

	Новомалинська ЗОШ І-ІІ ст.

	Новородчицька ЗОШ І-ІІ ст.

	Слобідська ЗОШ І-ІІ ст.

	Грозівська ЗОШ І-ІІ ст.

	Білашівська ЗОШ І-ІІІ ст.

	Вілійська ЗОШ І-ІІІ ст.

	Грем’яцька ЗОШ І-ІІІ ст.

	Межиріцька ЗОШ І-ІІІ ст. 

	Районний Будинок школяра

	Дошкільні навчальні заклади


- за упорядкування і зберігання актів перевірок установ освіти;

- за виконання розпоряджень, які доводяться до відома закладів освіти, наказів МОН України, що стосуються керівників загальноосвітніх шкіл району;

- за упорядкування наказів по навчально-виховній роботі та контроль за їх виконанням.

4. Посадові обов’язки методистів районного методичного кабінету відділу освіти райдержадміністрації розподілити в такому порядку: 

4.1. Лисенко О.Г. – завідувачка районним методичним кабінетом відповідає за:

- планування роботи методичного кабінету;

- планування і керівництво роботою  заступників з навчальної роботи;

- робота з керівниками методичних об’єднань;

- атестація педагогічних працівників установ освіти району;

- розробка методичних рекомендацій;

- вивчення, узагальнення і розповсюдження ППД керівників шкіл та їх заступників;

- координація методичної діяльності з РОІППО;

- методичне консультування та координація діяльності методичних кабінетів ЗОШ району;

- випуск методичних бюлетенів, сигналів;

- навчання методистів;

- одержання і направлення в школи програм, методичних інструкцій;

- робота з молодими спеціалістами та молодими керівниками ЗОШ;

- методичне забезпечення стану викладання образотворчого мистецтва ,  музики , художньої культури планування  роботи методичних  об’єднань вчителів даних предметів; 

- організація, планування та забезпечення курсової перепідготовки педагогічних працівників. 

4.2. Демчук В.М.  – методист районного методичного кабінету відповідає за:

- методичне забезпечення стану викладання фізики, основ інформатики,  предмету «Захист Вітчизни»,  основи медичних знань, фізкультури, підвищення фахового рівня педагогічних працівників з даних  дисциплін;

- комп’ютеризація навчальних закладів, забезпечення їх навчально-методичними та  сучасними аудіо-візуальними засобами;

- готувати та видавати методичні матеріали з питань покращення навчального процесу з вказаних дисциплін;

- організація, підготовка та проведення олімпіад, конкурсів, змагань, фестивалів з фізики, інформатики;

-  організація та проведення  спартакіад з  допризовної підготовки юнаків;.

-  організація спортивно-масової роботи.

-  організація інклюзивної освіти з даних предметів;

- вивчення, узагальнення та розповсюдження ППД вчителів фізики, основ інформатики, «Захист Вітчизни», фізичної культури.

4.3. Денищук І.І. – методист районного навчально-методичного кабінету відповідає за:

- контроль за навчально-виховним процесом у дошкільних навчальних закладах;

- ведення документації колегії по освіті, нарад з керівниками установ освіти району;

- курсова підготовка працівників ДНЗ;

- планування і робота методоб’єднань в ДНЗ;

-вивчення, узагальнення та розповсюдження передовий педагогічний досвід завідувачів, методистів та вихователів дошкільних навчальних закладів.

4.4. Домащук М.Ю. – методист районного методичного кабінету, відповідальний спеціаліст з питань охорони праці та техніки безпеки відповідає за:

- організацію методичної роботи з вчителями трудового навчання , креслення, виробничого навчання ; 

- вивчення стану охорони праці в установах і закладах освіти району, проведення перевірки знань з питань ОП новопризначених та працівників травмонебезпечних предметів;

- надання методичної допомоги керівникам ЗОШ району з питань охорони праці;

- реєстрація і контроль за станом травматизму працівників і учнів на виробництві, в побуті.

- організація роботи районних методичних об’єднань вчителів зазначених категорій;

- надання методичної допомоги вчителям, керівникам районних методичних об’єднань в організації та проведенні методичної роботи, в удосконаленні навчально-виховного процесу з категоріями  вчителів, що вище зазначені;

- організація вивчення, узагальнення та впровадження сучасних досягнень педагогічної науки і передового педагогічного досвіду через семінарські заняття, виставки, огляди шкільних навчальних кабінетів та класів-кабінетів трудового навчання;

- організація вивчення і всебічний аналіз стану викладання, якості знань, практичних умінь і навичок школярів з трудового навчання та підготовка рекомендацій щодо поліпшення навчально-виховного процесу;

- вивчення, узагальнення та розповсюдження ППД вчителів трудового навчання /технічна праця/, креслення.

4.5. Кузьменко Н.В.- методист районного навчально-методичного кабінету відповідає за:

-  роботу з обдарованими учнями;

- організацію колективних та індивідуальних форм методичної роботи з вчителями , біології, хімії, природознавства, основ здоров’я;

- організацію та проведення ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з основ наук, І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт членів МАН, районного етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика, ІІ етапу олімпіади «Юне обдарування» (серед учнів 4-х класів);

- організацію та проведення конкурсів та турнірів;

- організацію роботи районних методичних об’єднань вчителів зазначених категорій;

-  підготовку завдань для контрольних випробувань слухачів, кандидатів у члени, членів районної МАН з біології, хімії 

- надання методичної допомоги вчителям, керівникам районних методичних об’єднань в організації та проведенні методичної роботи, в удосконаленні навчально-виховного процесу з  вчителями біології, хімії, природознавства, основ здоров’я, педагогічним працівникам у вдосконаленні виховного процесу;

- організацію вивчення, узагальнення та впровадження сучасних досягнень педагогічної науки і передового педагогічного досвіду через семінарські заняття, виставки, огляди шкільних навчальних кабінетів та класів-кабінетів біології, хімії, природознавства, основ здоров’я, 

- вивчення і аналіз стану внутрішньої методичної роботи з вчителями біології, хімії, природознавства, основ здоров’я 

- організацію вивчення і всебічний аналіз стану викладання, якості знань, практичних умінь і навичок школярів з біології, хімії, природознавства, основ здоров’я 

- організацію інклюзивної освіти з даних предметів;

- вивчення, узагальнення та розповсюдження ППД вчителів біології, хімії, природознавства, основ здоров’я, та щодо роботи з обдарованими учнями;

- надання методичної допомоги вчителям, керівникам районних методичних об’єднань в організації та проведенні методичної роботи, в удосконаленні навчально-виховного процесу щодо роботи з обдарованими учнями;

4.6. Матласевич О В. – методист районного навчально-методичного кабінету відповідає за:

- організацію колективних та індивідуальних форм методичної роботи з учителями математики;

- організацію вивчення, узагальнення та впровадження сучасних досягнень педагогічної науки та передового  педагогічного досвіду через семінарські заняття, виставки;

- організацію  вивчення  і аналіз стану викладання, якості знань, практичних умінь і навичок школярів з  математики;

- організацію інклюзивної освіти з даних предметів;

- проведення районних заходів з учнями з питань навчально-виховного процесу / олімпіад, конкурсів;

- організацію методичної роботи районної школи молодого вчителя «Діалог»;

- вивчення, узагальнення та розповсюдження ППД вчителів математики;

-організацію  роботи  по  забезпеченню  шкіл  підручниками ;

 - методичну  роботу  з  шкільними  бібліотекарями.

4.7. Мартинюк В.Л. - методист районного методичного кабінету  з початкового навчання  відповідає за:

-  організацію та проведення ЗНО;

- організацію колективних та індивідуальних форм методичної роботи з учителями початкових класів, груп продовженого дня;

- організацію вивчення, узагальнення та впровадження сучасних досягнень педагогічної науки та передового  педагогічного досвіду через семінарські заняття, виставки;

- організацію  вивчення  і аналіз стану викладання, якості знань, практичних умінь і навичок школярів початкової ланки;

- вивчення, узагальнення та розповсюдження ППД вчителів початкової ланки;

- організацію інклюзивної освіти у початковій ланці.

4.8. Олішкевич Т.А. – методист районного методичного кабінету  з географії, економіки, еколого-натуралістичної роботи відповідає за:

-  туристсько-краєзнавчу роботу;

- організацію колективних та індивідуальних форм методичної роботи з учителями географії, економіки,

- організацію вивчення, узагальнення та впровадження сучасних досягнень педагогічної науки та передового  педагогічного досвіду через семінарські заняття, виставки;

- організацію  вивчення  і аналіз стану викладання, якості знань, практичних умінь і навичок школярів з  географії, економіки;

- організацію інклюзивної освіти з даних предметів;

- проведення районних заходів з учнями з питань навчально-виховного процесу / олімпіад, конкурсів;

- вивчення, узагальнення та розповсюдження ППД вчителів географії, економіки. 

4.9. Остапчук Ж.А. - методист районного методичного кабінету  

з психологічної служби, світової літератури та іноземних мов відповідає за:

- дотримання державних вимог щодо мети, структури, змісту напрямків діяльності психологічної служби закладів освіти;

- науково-методичне забезпечення усіх напрямків роботи психологічної освіти;

- ведення банків даних, якісну і кількісну звітність, розгортання єдиної інформаційної системи психологічної служби;

- організацію діяльності методичних об’єднань, творчих груп; семінарів-практикумів практичних психологів, вчителів світової літератури та іноземних мов;

- надання методичних консультацій практичним психологам, вчителям, керівникам навчальних закладів;

-  перевірку, аналіз, затвердження річних планів, збір звітної документації практичних психологів закладів освіти;

-  перевірку стану психологічної служби району;

-   проведення соціологічних досліджень на запит начальника відділу освіти;

- організацію співробітництва з іншими установами, що здійснюють соціально-психологічний супровід дітей, учнів, молоді  та їх сімей;

- організацію колективних та індивідуальних форм методичної роботи з учителями світової літератури та іноземних мов;

- організацію вивчення, узагальнення та впровадження сучасних досягнень педагогічної науки та передового  педагогічного досвіду через семінарські заняття;

- організацію  вивчення  і аналіз стану викладання, якості знань, практичних умінь і навичок школярів з світової літератури та іноземних мов; 

- проведення районних заходів з учнями з питань навчально-виховного процесу / олімпіад, конкурсів;

- вивчення, узагальнення та розповсюдження ППД вчителів світової літератури та іноземних мов;

-   організацію інклюзивної освіти з даних предметів;

4.10. Соболюк А.П. – методист районного методичного кабінету  з історії, правознавства,  християнської етики, української мови та літератури відповідає за:

- організацію та проведення конкурсу ім. П.Яцика; 

- організацію колективних та індивідуальних форм методичної роботи з учителями української мови та літератури, християнської етики, історії, правознавства, етики;

- організацію вивчення, узагальнення та впровадження сучасних досягнень педагогічної науки та передового  педагогічного досвіду через семінарські заняття, виставки;

- організацію  вивчення  і аналіз стану викладання, якості знань, практичних умінь і навичок школярів з української мови та літератури, християнської етики, історії, правознавства, етики;

- проведення районних заходів з учнями з питань навчально-виховного процесу, олімпіад, конкурсів;

- вивчення, узагальнення та розповсюдження ППД вчителів української мови та літератури, християнської етики, історії, правознавства, етики;

- організацію інклюзивної освіти з світової літератури та іноземних мов .

4.11. Ягодка С. Р. – методист районного методичного кабінету   з виховної роботи відповідає за:

-  координацію Програми “рівний - рівному”.

- організацію колективних та індивідуальних форм роботи з категоріями педагогічних працівників, що ведуть питання виховної роботи, заступниками директорів з виховної роботи, класними керівниками, педагогами-організаторами, працівниками позашкільних установ, керівниками творчих об`єднань, директорами шкільних музеїв;

- організацію та проведення конкурсів художньо-естетичного спрямування, конкурсів правовиховного та національного спрямування;

- організацію та проведення оглядів кімнат школяра, кабінетів виховної роботи;

· контроль за роботою батьківського всеобучу; 

· вивчення, узагальнення та розповсюдження ППД практичними психологами та соціальними педагогами, заступниками з виховної роботи, класних керівників;

· здійснення моніторингу рівня вихованості учнів шкіл району;

· організацію діяльності районної школи учнівського самоврядування.

· організацію санітарно-гігієнічної роботи;

·  проходження медичних оглядів педагогічними працівниками та учнями шкіл району.

4.12. Обуховська О.В. - завідувач психолого-медико-педагогічною консультацією відповідає за:

- організацію індивідуальних та колективних форм роботи з вчителями, які проводять індивідуальне навчання з відповідною категорією учнів;

- організацію роботи ПМПК;

- організацію вивчення, узагальнення та впровадження сучасних досягнень педагогічної науки та передового  педагогічного досвіду щодо проведення індивідуальної форми навчання;

- організацію  вивчення  і аналіз стану викладання, якості знань, практичних умінь і навичок школярів з  індивідуальною формою навчання;

- вивчення, узагальнення та розповсюдження ППД вчителів, як проводять  індивідуальне навчання.

4.13.  Журик О.А – бібліотекар відділу освіти відповідає за:

- забезпечення шкіл програмами і підручниками, складання заявок і рознарядок на підручники, оформлення документів на видачу їх школам;

-  статистичну звітність;

- координування роботи навчальних закладів  та публічно – шкільних бібліотек;

-  підписку преси;

-  збір матеріалів з питань освіти в місцевій  і періодичній пресі;

-  ведення картотеки ;

-  ведення роботи інформаційного центру відділу освіти.

4.14. Трифонов М.Л.– юрист відділу  освіти відповідає за:

- звітність;

- роботу з педагогічними кадрами;

- роботу по заміщенню вакантних посад;

- військовий облік кадрів;

- підготовку проектів наказів з кадрових питань;

- реєстрацію нормативно-правових документів в управлінні юстиції;

- нормативно-правове забезпечення організації та проведення навчально-виховного процесу;

- розробку посадових обов’язків працівників відділу освіти та районного методичного кабінету.

5. Один раз в місяць на апаратних нарадах інформувати працівників відділу освіти про педагогічні новини, що друкуються в освітній пресі:

             Коломис О.В.  -        з питань управлінської діяльності;

             Макарук О.І..  -          з питань контролю і керівництва;

             Трифонов М.Л.  -       з питань правового та трудового законодавства;

             Лисенко О.Г. -            з питань методичної роботи;

             Ягодка С.Р.  -              з питань виховної роботи

             Ареф’єва О.В., 

             Зеленюк М.Л.  -          з  питань Закону України “Про освіту”.

6. Працівникам відділу освіти райдержадміністрації здійснювати контроль за дотриманням у навчальних закладах відповідного нормативного законодавства у сфері освіти, робити відповідні записи у контрольно-візитаційних книгах.

7. Рішення колегій, нарад при начальнику відділу освіти та керівників закладів освіти є обов’язковими для виконання усіма педагогічними працівниками району.
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У К Р А Ї Н А

ВІДДІЛ ОСВІТИ 

ОСТРОЗЬКОЇ РАЙонної ДЕРЖАвної аДМІНІСТРАЦІЇ
Н А К А З

07 вересня 2011 року                                  м. Острог                                                 №177

Про регламент роботи

відділу освіти

райдержадміністрації

            З метою виконання Положення про районні, міські відділи (управління) освіти, Закону України “Про освіту” та забезпечення чіткої  організації діяльності відділу освіти районної державної адміністрації

н  а  к  а  з  у  ю :

1. Затвердити регламент та режим роботи відділу освіти районної державної адміністрації згідно з додатками 1, 2.

2. Зобов’язати керівників підвідомчих навчально-виховних закладів та структурних підрозділів відділу забезпечити виконання вимог регламенту та режиму роботи.

3.   Заступнику начальника відділу освіти райдержадміністрації  до 10.09.11 р. даний наказ довести до відома підвідомчих навчально-виховних закладів, структурних підрозділів та працівників відділу.

4. Контроль за виконанням даного наказу покласти на  заступника начальника відділу освіти райдержадміністрації Макарук О.І., головного спеціаліста М.Л.Зеленюка та провідного спеціаліста О.В.Ареф’єву.

    Начальник відділу освіти                                                             О.В.Коломис

      З наказом ознайомлені:

Коломис О.В.

Ареф’єва О.В.

Бобков С.М.

Бруяка Л.Ю.

Васильчук В.Ф.

Васильчук К.М.

Васильчук Л.В.

Ворощук  А.М.

Горлова Л.В.

Гусар Н.О.

Дем’янов В.В.

Дем’янова Л.П.

Демчук В.В.

Денищук І.І.

Домащук М.Ю.

Глибович Н.А.

Журик О.А.

Захарчук Ф.М.

Зеленюк М.Л.

Коломис К.О.

Коломис Н.В.

Костюк В.А.

Костюк Г.А.

Костюк А.Ф.

Качалкова Г.І.

Кравчук Н.О.

Кузьменко Н.В.

Лєщенко І.В.

Лисенко О.Г.

Мазурук В.В.

Макарук О.І.

Мартинюк В.Л.

Марунченко Ю.М.

Матласевич О.В.

Мединська А.В.

Микитюк Р.В.

Новак О.М.

Обуховська О.В.

Олішкевич Т.А.

Остапчук Ж.А.

Родінчук М.Г.

Слободянюк Т.Т.

Соболюк А.П.

Шевчук А.А.

Ягодка С.Р.

Ягодка Ю.П.

          ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ відділу освіти

райдержадміністрації 

від 07 вересня 2011року

№177                         

РЕГЛАМЕНТ   РОБОТИ

відділу освіти Острозької районної

державної адміністрації

      І.Загальні Положення
1.      Відділ освіти райдержадміністрації утворюється розпорядженням голови районної державної адміністрації і їй підпорядковується.

1.2.    У своїй діяльності відділ освіти керується Положенням про нього, Конституцією і Законами України, указами Президента України, нормативними документами Міністерства освіти, наказами обласного управління освіти та розпорядженнями місцевої влади будує свою роботу на засадах законності, гласності, поєднання загальнодержавних і місцевих інтересів, взаємодії з відповідними представницькими органами місцевого самоврядування, є юридичною особою, має печатку із зображенням державного герба України і своїм найменуванням, рахунок в установах банку.

1.3       Відділ освіти свою діяльність спрямовує на вирішення таких головних завдань:

    а) проведення державної політики в галузі освіти району, прогнозуванні і створенні нових типів навчальних закладів, удосконалення механізму взаємодії з іншими галузями народного господарства;

    б) систематичне оновлення змісту освіти, вдосконалення форм і методів навчання з урахуванням світових досягнень;

     в)  забезпечення високої якості професійної підготовки робітничих кадрів для роботи з новою технікою і технологіями;

     г)  систематичне і цілеспрямоване виховання в учнівської молоді національної свідомості і гідності, почуття патріотизму, організація руху за відродження традицій, звичаїв і обрядів українського народу;

    д)  розробка і вживання заходів щодо технічного переобладнання і розвитку навчально-матеріальної бази навчально-виховних закладів та структурних підрозділів відділу.

1.4.    Для чіткої організації роботи  апарату, піднесення рівня керівництва і контролю та персональної відповідальності за доручену ділянку роботи начальник відділу  розподіляє обов’язки між працівниками апарату і його підрозділами. В разі відсутності начальника відділу освіти  його  обов’язки  виконує головний спеціаліст відділу освіти.

1.5  Відділу освіти безпосередньо підпорядковані навчально-виховні заклади та структурні підрозділи району, перелік яких встановлюється розпорядженням голови  райдержадміністрації. 

     1.6   Відділ освіти  Острозької райдержадміністрації підпорядковується обласному                            управлінню освіти за принципом подвійного  підпорядкування.

ІІ. Структура і апарат райвідділу.
2.1. Очолює відділ освіти начальник, який призначається розпорядженням голови райдержадміністрації. Він має заступника, який також призначається розпорядженням  голови райдержадміністрації.                                                                                   

 2.2. Для розгляду основних питань, навчально-виховної, фінансової, комерційної, виробничої діяльності установ освіти району створюється колегія, яка є постійно  діючим  дорадчим органом  відділу освіти.

2.3. До складу  відділу освіти  входять такі структурні підрозділи:

районний методичний кабінет;

господарська група;

логопедичний пункт.

2.4. Працівників апарату призначає своїм наказом начальник відділу освіти. Вони працюють у відповідності до Положення про  відділ  освіти, посадових інструкцій та Закону України “Про державну службу”.

2.5. Штатний розпис та структуру  відділу затверджує його начальник.

ІІІ. Планування роботи  відділу  освіти

3.1.Практична діяльність  відділу організовується, виходячи із затверджених  перспективних планів, планів роботи на рік, місяць  та з урахуванням необхідності оперативного вирішення окремих питань.

3.2. Місячні плани складаються керівниками структурних підрозділів, підвідомчих  установ, координуються із відповідальним за складанням планів відділу освіти і подаються йому за тиждень до 1 числа наступного місяця, на який затверджується план. Складений план роботи подається відповідальним на затвердження  начальнику відділу  до першого числа наступного місяця. Після затвердження план тиражується і видається у підрозділи райвідділу.

3.3.План роботи на наступний рік узгоджується із  відповідальним за планування роботи відділу освіти і подається йому керівниками структурних підрозділів до 15 числа вересня місяця поточного року. Відповідальний за планування  подає складений план роботи на розгляд та затвердження завідуючому і колегії районного відділу освіти по 1 серпня. Після затвердження план роботи доводиться до відома  структурних   підрозділів, директорів шкіл.

3.4. Контроль за виконанням планів відділу здійснює його керівник. Загальний контроль забезпечує заступник начальника відділу освіти, який при розгляді і затвердженні плану на черговий місяць інформує про виконання попереднього плану.

3.5. Зміни до планів роботи (в разі потреби) вносяться своєчасно в тій послідовності, яка встановлена порядком формування планів роботи, з обов'язковим попередженням  заступника начальника відділу освіти про внесені зміни та доповнення.

3.6. Відповідні працівники апарату  відділу складають оперативні робочі плани на тиждень, місяць, вони узгоджуються і координуються  з їх безпосередніми керівниками.

3.7. Один раз у місяць начальник відділу освіти проводить нараду працівників закладів освіти району з підведенням підсумків роботи і постановкою чергових завдань.

 3.8.Оперативне планування проводиться щотижнево  у понеділок о 16 годині.

3.9. Щорічно до 15 червня керівники підвідомчих навчально-виховних закладів та структурних підрозділів подають начальнику відділу письмовий звіт про виконання плану роботи за рік.

IV. Підготовка і видання наказів райвідділу.
4.1.Відповідно до законодавства та в межах повноважень накази в відділі освіти одноосібно видаються начальником відділу. В разі відсутності начальника відділу освіти за його дорученням накази підписує  його заступник.

4.2.За підготовку наказів відповідають заступник начальника, головний та провідний спеціалісти відділу освіти райдержадміністрації,  керівники підрозділів та відповідні працівники у відповідності до розподілів обов’язків, керівники підвідомчих установ.

4.3.Проекти наказів мають бути завізовані особами, що їх готували, керівниками підрозділів і працівниками, яких вони стосуються. Візи  розміщують на зворотній стороні останнього проекту наказу і додатку з відмітками, хто подає проект і з ким він погоджений. 

Посади та прізвища осіб, що вносяться і візують проект, повинні бути написані, проти кожної візи зазначена дата.

4.4.Проекти наказів і додатки до них повинні бути кваліфіковано підготовлені, з коротким викладом суті питання, визначення конкретних заходів, строків та виконавців, осіб, що здійснюють контроль за відповідною формою.

4.5.Підготовлені проекти наказів подаються особисто начальнику відділу через керівника підрозділу або, в разі необхідності  через заступника відділу освіти.

4.6.Підписані накази після розтиражування надсилаються за призначенням в день підписання або ж наступного дня.

V. Підготовка і проведення засідань колегії  відділу   освіти.
5.1.Колегія відділу є постійно діючим консультативно-дорадчим органом для розгляду основних питань навчально-виховної, фінансової, виробничої діяльності установ освіти.

5.2.До складу колегії входять: начальник  відділу освіти (голова),  заступник начальника, спеціалісти,  окремі працівники апарату, директори та заступники директорів навчально-виховних закладів.

       Склад колегії затверджується розпорядженням голови райдержадміністрації..

5.3.Засідання колегії скликається і проводиться начальником відділу, а в разі його відсутності – заступником начальника відділу освіти, як правило, два рази в семестр. В міру необхідності можуть скликатися позачергові засідання.

5.4.Підготовка питань здійснюється відповідними особами відділу, керівниками навчально-виховних закладів, а також спеціально створеними комісіями.

5.5. Матеріали питань, що виносяться на обговорення  колегії, включають:

довідку по суті питання, підписану тим, хто її готував,

проект рішення,

список осіб, які запрошені на колегію,

відомості про те, хто доповідатиме на колегії.

5.6.Підготовлені на розгляд колегії матеріали розмножуються і подаються начальнику відділу та членам колегії не пізніше, як за 3 робочі дні до засідання.

5.7.Повідомлення про час проведення засідання і питань, що виносяться на розгляд колегії, протоколювання, реєстрацію учасників забезпечує секретар колегії.

5.8.Рекомендації колегії доопрацьовуються авторами проектів рішень разом з працівниками, яким на засіданні доручено це зробити, погоджуються із заступником начальника та головним спеціалістом відділу освіти, візуються ними  і передаються для підпису начальнику  відділу на другий день, а у виняткових випадках – в строки, встановлені для  доопрацювання.

5.9.Протокол засідання колегії підписується начальником відділу не пізніше 5-ти днів після засідання.

VI. Контрольно-координаційна діяльність  відділу освіти.
6.1.Начальник  відділу здійснює контроль за виконанням закладами освіти, незалежно від їх підпорядкування і форм власності, Законів України, Указів Президента України, нормативних документів Міністерства освіти, наказів обласного управління освіти та розпоряджень місцевої представницької і виконавської влади щодо освіти.

6.2.Роботу по реалізації Законів України, Указів Президента України, нормативних документів Міністерства освіти,  наказів обласного управління освіти та розпоряджень  виконавської влади щодо освіти організовують особисто начальник  відділу, його заступник та спеціалісти.. За їх вказівками на контроль можуть братися  і інші документи, в яких визначений термін виконання.

6.3. Контроль за виконанням документів здійснюється шляхом перевірок на місцях, одержаних довідок та інших інформаційно-аналітичних матеріалів від відповідальних структурних підрозділів та форм власності.

6.4.Для ефективного контролю за виконанням документів в  відділі освіти заслуховуються повідомлення відповідальних працівників.

6.5.Організаційно-технічний контроль за виконанням документів покладається на секретаря.

VII. Організація виконання актів законодавчої і виконавчої влади в  відділі освіти.
7.1.Організовують виконання актів законодавчої та виконавчої влади і контроль особисто начальник, його заступник та спеціалісти відділу освіти.

7.2.Всі розпорядження голови облдержадміністрації, райдержадміністрації, а також розпорядження Міністерства освіти України, обласного управління освіти в день їх одержання реєструються і передаються на розгляд начальнику  відділу, а в разі його відсутності –заступнику начальника, які в резолюціях визначають конкретні доручення відповідним працівникам для організації виконання, вказують строки, ставлять свої підписи і дату.

7.3.Секретарем-референтом розпорядження (накази) передаються виконавцю під розписку, в реєстраційний журнал переноситься резолюція, коли і кому передано документ, секретар-референт стежить за своєчасним його виконанням.

7.4.На виконання розпоряджень (наказів), в яких передбачено здійснення заходів, що стосуються роботи  відділу при потребі видаються накази  і заводяться папки контролю.

7.5.Якщо розпорядження (наказ) потрібно взяти до відома, його зміст доводиться до відомчих працівників під розписку.

7.6.Секретарем-референтом щотижня готується перелік документів, які не виконані у встановлений строк, з наступним інформуванням  начальника відділу або заступника начальника відділу, які після їх розгляду дають необхідні вказівки виконавцям і посадовим особам.

7.7.Інформації, що надсилаються у вищі органи, підписуються начальником відділу або заступником начальника. Виконані розпорядження і доручення знімаються з контролю начальником  відділу на підставі узагальнюючої довідки відповідального за виконання розпорядження працівника.

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ відділу освіти

райдержадмінстрації 

від 07.09.2011 р. №177 

Режим роботи 

відділу освіти  Острозької райдержадміністрації

І.Час роботи.

          Відділ освіти райдержадміністрації працює щоденно, крім суботи і неділі. Робочий день розпочинається о 800 год. закінчується о 17.15. год. У п’ятницю з 800год. до 1500  без обідньої перерви.

           Перерва на обід з 1300 до 1400. Робочий день прибиральниці з 7 год. до 8.30 год. з 12.30 год. по 14.30 год., з 16.30 год. до 2000 год.

           Робочий час сторожів з 2000 год. до 700 год.

           При  необхідності  працівники  апарату відділу освіти та райметодкабінету можуть залучатись до роботи у вихідні дні. 

Відпрацьований час у вихідні дні начальником відділу освіти компенсується працівникам апарату та методкабінету у робочі дні. 

ІІ. Прийом громадян.

        Прийом громадян проводиться щоденно з 10 години до 15 години у такі дні:

    Середа, четвер –начальник відділу освіти.

Понеділок, п”ятниця –заступник начальника відділу освіти.

Вівторок– завідуючий  райметодкабінетом.

ІІІ. Засідання колегії відділу освіти, проведення нарад.

Засідання колегії проводиться згідно плану щоквартально о 9 годині.

Засідання атестаційної комісії  проводяться  у квітні місяці щорічно.

Засідання конкурсних комісій проводиться за окремим графіком.

Наради з директорами шкіл, їх заступниками проводиться в останній вівторок місяця. Початок роботи нарад о 9 годині.

IV. Режим роботи начальника відділу освіти.

1. Щоденно до 1100 год. робота за власним планом.

2. У середу і четвер з 1000 год. до 1500 год. прийом громадян.

3. У понеділок з 15.30. до 16.30. оперативна нарада.

4. У понеділок, середу і п’ятницю з 8 год. до 10 год. розгляд кореспонденції.

Кожен другий та третій вівторок місяця – зустріч на місцях з педагогічними  колективами навчально-виховних закладів.


